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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Код 

компе-

тенции  

Результаты 

освоения 

Индикатор достижения 

компетенции 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

ИД-3УК-3 Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

другими членами 

команды, оценивает 

их идеи для достижения 

поставленной цели; 

знать:  

-факторы развития личности в 

процессе социализации и 

современной социальной 

стратификации, основные 

особенности формирования ее 

социальной и гражданской 

позиции; основные этапы и 

закономерности эволюции 

общества, формы социального 

контроля и регуляции 

социального взаимодействия в 

ходе осуществления 

профессиональной 

деятельности 

уметь: 
- работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные, культурные и 

иные различия. 

Владеть:  

- приемами анализа 

конкретных социальных 

ситуаций в профессиональной 

деятельности. 

ИД-4УК-3 Эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды в процессе 

планирования, 

реализации и подведения 

итогов работы команды 

знать:  

- закономерности 

формирования социальных 

структур, социальных 

общностей, социальных групп, 

социальных институтов, 

социальных отношений.  

Уметь: 

- оказывать управляющее 

воздействие на развитие 

социальных процессов внутри 

организации, социальной 

группы. 

Владеть:  

- способностью анализа 

статусно-ролевых позиций 

членов производственного 

коллектива с целью принятия 

управленческих решений. 

 

 



2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Данная дисциплина относится к Блоку 1 обязательной части образовательной 

программы.  

Для изучения дисциплины необходимы знания в области: истории, философии, 

культура речи и делового общения.  

Социология является предшествующей дисциплиной для дисциплин: «Менеджмент 

и маркетинг», «Безопасность жизнедеятельности». 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре по очной форме обучения. 

 
3. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов (3 зачетные единицы). 

 

Вид учебной работы Форма обучения 

очная 

Аудиторные занятия (всего) 48 

В том числе: - 

Лекционного типа 32 

Семинарского типа 16 

Самостоятельная работа (всего) 60 

В том числе: - 

Проработка материала лекций,  

подготовка к занятиям  

30 

Самостоятельное изучение тем 8 

Реферат 22 

Вид промежуточной аттестации: зачет 

Общая трудоемкость: 

часов 

зачетных единиц 

 

108 

3 

 

4. Содержание дисциплины 

 

4.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 2 3 

1. Социологическое познание 

и его особенности 

Специфика социологического видения мира. Объект 

социологии. Дискуссии о предмете социологии. 

Социологическое воображение. Законы и основные 

парадигмы социологии. Структура и уровни 

социологического знания. Макро- и микросоциология. 

Метасоциология. Методы социологии. Теория и 

эмпирия как два основных методологических подхода в 

социологическом познании. Функции социологии. 

Место социологии в системе общественных и 

гуманитарных наук. Междисциплинарные научные 

направления (политическая социология, экономическая 

социология, социальная экология, социальная 

психология, аграрная социология). Социология как 

научное знание и как предмет изучения. 



2. Социология как 

общественная наука 

 

 Социологический проект О. Конта. Органическая 

теория Г. Спенсера. Социология Э. Дюркгейма. 

Формальная социология Г. Зиммеля. М. Вебер и его 

понимающая социология. Социологическая теория 

марксизма. Американская социологическая мысль: 

чикагская школа социологии и основные эмпирические 

исследования. Русская социологическая мысль. 

Развитие социологической теории П. Сорокиным. 

Социология в СССР. Социология XX в: общая 

характеристика, особенности, основные парадигмы, 

направления и периодизация.  

3. Специальные 

социологические теории 

 

Понятие отраслевой матрицы социологии. Обоснование 

специализации в социологии. Теория социального 

действия (М.Вебера). Ключевые категории 

социологического анализа личности: теоретические и 

практические теории изучения личности 

(бихевиористская трактовка, личность в теории 

социального обмена, символического интеракционизма 

и драмматургическом подходе), статусно-ролевая 

концепция личности, диспозиционный подход к 

анализу ролевой структуры личности, теории 

социализации личности (Ч.Кули, Г. Мид, Г.Тард), 

понятие «ресоциализация».  Социальные связи и 

отношения. Социальная норма и патология. Теории 

девиантного поведения. Социальные характеристики 

(признаки) девиации. Виды девиантного поведения.  

Социальный контроль его роль, структура, механизмы. 

Теория социальной стратификации и социальной 

мобильности: социальные функции стратификации в 

обществе, механизмы социальной мобильности.  

Теория социального конфликта (Г. Зиммель, К.Маркс, 

Л.Козер, Р.Дарендорф, К.Э. Боулдинг). Генезис понятия 

класс в современной социологии: основные критерии, 

признаки, андеркласс, элита как класс, рабочий класс. 

4. Социальные институты Социальный институт как одна из фундаментальных 

категорий современной социологии: трактовки 

зарубежных и отечественных социологов. Социальный 

институт как ведущий компонент социальной 

структуры общества. Базовые характеристики 

социальных институтов. Принципы классификации 

социальных институтов (Г. Спенсер, Б.Малиновский, Т. 

Парсонс, Ч. Р. Миллс и др.). Традиционные и 

современные социальные институты. Роль социальных 

институтов в поддержании стабильности и 

устойчивости общества. Институт семьи, политики, 

экономики, религии, культуры. 

5. Социальные организации, 

группы и общности 

Сущность социального объединения людей. 

Социальные общности и их виды. Разъединяющие и 

объединяющие тенденции в обществе. Основные 

подходы к определению социальной организации в 

социологии. Характерные признаки организаций. 

Социальные свойства организации. Компоненты 



управления и стили руководства организацией. 

Патологии управленческих решений в организации. 

Социальная группа, ее виды.  Групповая динамика. 

Понятие лидерства и социального манкирования. 

6. Прикладная социология 

 

Основные характеристики социологического 

исследования, его структура и функции. Виды 

социологических исследований. Программа 

социологического исследования: характеристика 

программы исследования, методологический и 

методический разделы программы, рабочий план 

исследования, требования к составлению программы, 

формирование рабочих гипотез исследования. Выборка 

в социологическом исследовании: генеральная и 

выборочная совокупность, репрезентативность 

выборки, единицы отбора и единицы анализа, методика 

отбора выборочной совокупности, виды выборки, 

ошибки выборки. Понятие и сущность измерения 

(индикаторы, шкалы). Инструментарий исследования. 

Методика обработки данных и анализ результатов 

исследования. Методы социологических исследований: 

опрос, наблюдение, социальный эксперимент, метод 

анализа документов, контент анализ. 

 

4.2. Разделы дисциплины и виды занятий  

очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекционного 

типа 

Семинарского  

типа 

СР Всего, 

часов 

1 2 3 4 5 6 

1. Социологическое познание и его 

особенности 

2 2 10 14 

2. Социология как общественная 

наука 

6 2 10 18 

3. Специальные социологические 

теории 

6 4 10 20 

4. Социальные институты 4 2 10 16 

5. Социальные организации, 

группы и общности 

6 2 10 18 

6. Прикладная социология 8 4 10 22 

 Итого: 32 16 60 108 

 

4.3. Занятия семинарского типа 

№ 

п/п 
№ раздела 

дисциплины 
Тема 

Трудоемкость 

(час) 

очная 

1 2 3 4 

1. 1 Законы и основные парадигмы социологии.  2 

2. 2 Русская социологическая мысль. Развитие 

социологической теории П. Сорокиным.  

2 

3. 3 Теории девиантного поведения. Виды 

девиантного поведения.   

2 

4. Теория социальной стратификации и 

социальной мобильности: социальные функции 

2 



стратификации в обществе, механизмы 

социальной мобильности.   

5. 4 Традиционные и современные социальные 

институты. Роль социальных институтов в 

поддержании стабильности и устойчивости 

общества.  

2 

6. 5 Компоненты управления и стили руководства 

организацией. Патологии управленческих 

решений в организации.  

2 

7. 6 Программа социологического исследования: 

характеристика программы исследования, 

методологический и методический разделы 

программы, рабочий план исследования, 

требования к составлению программы, 

формирование рабочих гипотез исследования. 

2 

8. Понятие и сущность измерения (индикаторы, 

шкалы). Инструментарий исследования. 

2 

  Итого: 16 

 

4.4. Примерная тематика курсовых проектов (работ) - не предусмотрено ОПОП. 

 

5. Организация самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

5.1. Типы самостоятельной работы и её контроль 

Тип самостоятельной работы  Форма обучения Текущий контроль 

очная 

Проработка материала лекций,  

подготовка к занятиям  

30  тестирование 

Самостоятельное изучение тем 8 тестирование 

Реферат 22 защита 

всего часов: 60  

 

5.2. Учебно-методические материалы для самостоятельной работы: 
Леонова Е.Ю., Мехришвили Л.Л. Организация работы с молодежью в системе пенитенциарных 

учреждений: учебное пособие.- Тюмень, ТюмГНГУ, 2015-134 с. ISBN 978-5-9961-1095-7 // 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp. 

5.3. Темы, выносимые на самостоятельное изучение: 

Раздел 3 Специальные социологические теории 

1. Понятие социальной нормы и патологии 

2. Социальные характеристики (признаки) девиации 

3. Ресоциализация  

 

5.4. Темы рефератов:  

1. Возникновение и формирование социологии как науки. Социология в системе наук 

об обществе.  

2. История социологического знания: Социологические теории XIX века; 

3. История социологического знания: Социологические идеи и концепции ХХ века.   

4. Современный этап развития социологической науки; анализ новых тенденций 

мирового развития. 

5. История отечественной социологической традиции.  

6. Социологические концепции в теоретическом наследии: М. Вебера; 



7. Социологические концепции в теоретическом наследии: Э. Дюркгейма; 

8.  Социологические концепции в теоретическом наследии: П. Сорокина; 

9. Технократические взгляды на проблемы современного общества и тенденции его 

дальнейшего развития.  

10. Современное общество и его перспективы: по работам Э. Фромма; 

11. Теоретические и эмпирические методы в социологии.  

12. Прикладные методы социологических исследований: 

13. Анализ конкретного метода (по выбору).  

14. Социальные аспекты управленческой деятельности. 

15. Методология проблемы (концепция протестантской этики М. Вебера); 

16. Социально - культурные аспекты хозяйственной деятельности (на примере 

отдельных стран) 

17. Социология культуры. 

18. Религия как социальный институт. 

19. Образование как социальный институт 

20. Образовательная сфера на рубеже XX - XXI веков: проблемы и противоречия. 

21. Национальные модели образования (на примере отдельных стран). 

22. Демографические процессы в современном обществе. 

23. Этнические аспекты социальной жизни. 

24. Социальные изменения. 

25. Социология личности. 

26. Мировое сообщество: социальные аспекты взаимодействия и развития. 

27.  Синергетические концепции социальных процессов. 

28. Социальные группы. 

29. Социология толпы. 

30. Молодежь в зеркале социологии 

31. Молодежь как социальная общность 

32. Социальные проблемы молодежи в современном российском обществе 

33. Социальные аспекты глобализации 

34. Изменения в социальной структуре российского общества: тенденции, проблемы, 

противоречия.  

35. Статусно-ролевая концепция личности 

36. Социальная стратификация и мобильность 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

6.1 Перечень компетенций и оценочные средства индикатора достижения 

компетенций 

Код 

компе-

тенции  

Индикатор достижения 

компетенции 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

Наименование 

оценочного средства 

УК-3 

ИД-3УК-3 Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

другими членами команды, 

оценивает их идеи для 

достижения поставленной 

цели; 

знать:  

-факторы развития 

личности в процессе 

социализации и 

современной социальной 

стратификации, основные 

особенности формирования 

ее социальной и 

гражданской позиции; 

основные этапы и 

закономерности эволюции 

Тест 

Зачетный билет 

 



общества, формы 

социального контроля и 

регуляции социального 

взаимодействия в ходе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности  

уметь: 

- работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные, 

культурные и иные 

различия. 

владеть:  

- приемами анализа 

конкретных социальных 

ситуаций в 

профессиональной 

деятельности. 

ИД-4УК-3 Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды в 

процессе планирования, 

реализации и подведения 

итогов работы команды 

знать:  

- закономерности 

формирования социальных 

структур, социальных 

общностей, социальных 

групп, социальных 

институтов, социальных 

отношений.  

уметь: 

- оказывать управляющее 

воздействие на развитие 

социальных процессов 

внутри организации, 

социальной группы. 

владеть:  

- способностью анализа 

статусно-ролевых позиций 

членов производственного 

коллектива с целью 

принятия управленческих 

решений. 

Тест 

Зачетный билет 

 

 

6.2.  Шкалы оценивания 

Шкала оценивания зачета 

Оценка Описание 

Зачтено 

Обучающийся демонстрирует знание факторов развития личности в 

процессе социализации и современной социальной стратификации, 

основных особенностей формирования социальной и гражданской 

позиции; основных этапов и закономерностей эволюции общества, форм 

социального контроля и регуляции социального взаимодействия в ходе 

осуществления профессиональной деятельности, способен работая в 

коллективе толерантно воспринимать социальные, этнические, 



конфессиональные, культурные и иные различия, а также оказывать 

управляющее воздействие на развитие социальных процессов внутри 

организации и социальной группы, демонстрирует способность анализа 

статусно-ролевых позиций членов производственного коллектива с 

целью принятия управленческих решений. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует отсутствие знания факторов развития 

личности в процессе социализации и современной социальной 

стратификации, основных особенностей формирования социальной и 

гражданской позиции; основных этапов и закономерностей эволюции 

общества, форм социального контроля и регуляции социального 

взаимодействия в ходе осуществления профессиональной деятельности, 
работая в коллективе не воспринимает социальные, этнические, 

конфессиональные, культурные и иные различия, а также не может оказывать 

управляющее воздействие на развитие социальных процессов внутри 

организации и социальной группы, не может анализировать статусно-

ролевые позиции членов производственного коллектива с целью 

принятия управленческих решений. 

 

Шкала оценивания тестирования на зачете 

% выполнения задания Результат 

50 – 100 зачтено 

менее 50 не зачтено 

 

6.4. Типовые контрольные задания или иные материалы: 
Указаны в приложении 1. 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины  
а) основная литература 

1. Социология : учебное пособие / Павленок П.Д., Савинов Л.И., Журавлев Г.Т.. — 

Москва : Дашков и К, 2018. — 734 c. — ISBN 978-5-394-01971-5. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85231.html — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. 

2. Социология [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.В. Андреев [и др.]. — 

Электрон. текстовые данные. — М.: Московский государственный строительный 

университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2017. — 275 c. — 978-5-7264-1450-8. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60764.html 

 

б) дополнительная литература 

1. Методология и методы социологического исследования : учебник для бакалавров / 

Климантова Г.И., Черняк Е.М., Щегорцов А.А.. — Москва : Дашков и К, 2019. — 

256 c. — ISBN 978-5-394-03248-6. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85623.html — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. 

2. Зеленков, М.Ю. Социология. Курс лекций [Электронный ресурс]: учебное пособие 

для студентов вузов / М.Ю. Зеленков. — Электрон. текстовые данные. — М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 199 c. — 978-5-238-02737-1. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72449.html 

 

http://www.iprbookshop.ru/60764.html
http://www.iprbookshop.ru/72449.html


8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

 

1. Федеральная служба государственной статистики: Режим доступа // 

https://rosstat.gov.ru/ 

2. Институт социологии Российской академии наук: Режим доступа // 

https://www.isras.ru/ 

3. Институт социально-политических исследований Российской академии наук: 

Режим доступа // испи.рф./ 

4. Всероссийский центр изучения общественного мнения Режим доступа //  

https://wciom.ru/ 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

1. Социология [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов / В.К. Батурин [и др.]. 

— 4-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 487 c. — 

978-5-238-02266-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71057.html 

 

10. Перечень информационных технологий 

Не предусмотрено  
 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Учебные аудитории для проведения лекционных и практических занятий 

 

12. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечивается: 

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента,  оказывающего обучающемуся необходимую 

 помощь; выпуск альтернативных форматов  методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы), использование версии сайта для слабовидящих ЭБС 

IPR BOOKS и специального мобильного приложения IPR BOOKS WV-Reader (программы 

невизуального доступа к информации, предназначенной для мобильных устройств, 

работающих на операционной системе Android и iOS, которая не требует специально 

обученного ассистента, т.к. люди с ОВЗ по зрению работают со своим устройством 

привычным способом, используя специальные штатные программы для незрячих людей, с 

которыми IPR BOOKS WV-Reader имеет полную совместимость); 

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных  помещениях. 

https://rosstat.gov.ru/
https://www.isras.ru/
https://wciom.ru/
http://www.iprbookshop.ru/71057.html


Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ  

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины  

Социология 
 

1. Тестовые задания для промежуточной аттестации 

(зачет в форме тестирования) 

 

1. Метасоциология – это наука… 

2. Объектом изучения социологии является … 

3. Предмет социологии как науки.. 

4. Определение наиболее полно выражающее сущность социологии как науки… 

5. Теоретические построения, находящиеся между теоретической и эмпирической 

социологией, - это теории.. 

6. Основоположником методологии позитивизма в социологии является… 

7. К собственно социологическим методам относят.. 

8. Социальные закономерности развития общества и его элементов – это.. 

9. К общенаучным методам социологии относятся… 

10. Социологом, обосновавшим понятие «идеальный тип» является … 

11. Понятие "социальное действие" в научный оборот ввел… 

12. Суть позитивизма как социологического метода заключается в... 

13. Автором классической социологической работы «Самоубийство» является... 

14. Общественный прогресс, по О. Конту, является предметом изучения… 

15. Э. Дюркгейму принадлежит  

16. Пионером социальной статистики в социологии считают… 

17. Социолог, которому принадлежит наиболее развернутое определение эволюции... 

18. Идея о необходимости революционного преобразования социальных отношений 

составляет главный вывод теории ... 

19. Огюст Конт утверждает, что элементарной структурной единицей общества 

является 

20. Создателем теории социального конфликта считают 

21. Выделение главного в общественном развитии — это не стабилизация общества, а 

его разрушение и замена другим, более справедливым, считал … 

22. Научная дисциплина по мнению О. Конт лежащая в основании «иерархии наук»… 

23. Ведущее место при построении теории производственным отношениям отводил. 

24. Согласно концепции М. Вебера, социальным действиями, в наибольшей степени 

определяющими последовательную рационализацию общественной жизни, 

являются. 

25. Идея о необходимости революционного преобразования социальных отношений 

составляет главный вывод теории. 

26. Группа людей (собрание индивидов), охваченных общими избыточными 

инстинктами и чувствами, которые обусловливают доминирование в коллективной 

душе бессознательных качеств, по мнению Лебона, является. 

27. Согласно теории социального действия М. Вебера, действие, основанное на 

эмоциональной реакции индивида, это действие. 

28. Г. Спенсер видел причины социальных изменений в… 

29. Понятие социальной структуры связано с рассмотрением общества как… 

30. Социальная система характеризуется… 

31. Отражением уровня экономического развития общества выступает. 

32. Система взглядов, идей, выражающих интересы больших социальных групп, 

общностей, - это.. 



33. Резкое возрастание роли знания и информации характерно... 

34. Первичные социальные группы характеризуются. 

35. Совокупность индивидов, взаимодействующих определенным образом на основе 

разделяемых ожиданий каждого отношении других – это… 

36.  Основополагающим признаком социальной группы служит... 

37. Социальная организация – это... 

38. Самовозобновляемость, предсказуемость основных форм жизнедеятельности 

людей в обществе обеспечиваются через... 

39. Позитивный (западный) и негативный (восточный) типы бюрократии выделял... 

40. Неформальным лидером социальной организации можно стать в результате... 

41. Совокупность норм, ценностей, мнений, которые отражаются в поступках 

сотрудников организации на всех ее уровнях и образуют неписанный кодекс 

поведения, составляет… 

42. Социальная революция и социальная эволюция – это… 

43. Глобализация современного мира связана с интернализацией… 

44. Общественное разделение труда выступает основой...  

45. Общественное распределение результатов труда выступает основой...  

46. Определенный социальный слой, выделяемый в иерархическом делении общества 

по уровню дохода, престижу, власти, образованию называют. 

47. Одной из характеристик особенностей социальной стратификации конкретного 

общества выступает... 

48. К открытому историческому типу стратификации относится: 

49. Маргинальные слои населения характеризуются: 

50. Условия, при которых люди имеют неравный доступ к общественным благам – 

это.. 

51. К слагаемым социальной стратификации относятся… 

52. К открытому обществу относятся: 

53. Родоначальник теории стратификации: 

54. Социальная стратификация – это… 

55. Социальные условия, при которых люди имеют различный доступ к социальным 

благам – это 

56. Пауперизация – это 

57. Вертикальная межклассовая мобильность – это: 

58. Количество ступенек, на которые удалось подняться или спуститься индивидам по 

социальной лестнице – это 

59. Определите тип социальной мобильности - поражение на выборах правящей 

партии. 

60. Термин «горизонтальная мобильность» означает… 

61. Средний класс включает в себя ... 

62. Примером нисходящей социальной мобильности можно считать: 

63. Система взглядов, идей, выражающих интересы больших социальных групп, 

общностей - это. 

64. Вид института культуры в рамках социологии 

65. К базисным элементам культуры относятся… 

66. Резкое возрастание роли знания и информации характерно 

67. Элементы культуры, имеющие место во всех культурах, называют: 

68. Культуру отдельных социальных групп, слоев, общностей называют: 

69. Система ценностей, представлений о мире, о правилах поведения, взаимодействия 

субъектов, принятых в обществе и служащих упорядочиванию, регулированию 

отношений в нем, -  это понятие культуры… 

70. Развитие творческого потенциала человека – это. 

71. Аспект культурной статики и культурной динамики предполагает: 



72. К материальной культуре относится: 

73. К духовной культуре относятся: 

74. Понятие культурное наследие ввел… 

75. Язык – это… 

76. Кросскультурные связи являются фактором … 

77. Лидерство выступает проявлением… 

78. Форму организации семьи, состоящей из родителей и их детей, называют… 

79. Тип семьи, в которой нет четко выраженного главы, преобладает ситуативное 

распределение власти и ролей между супругами, называют… 

80. Выделение и начало формирования образования как социального института 

общества относится… 

81. Автором концепции харизматического господства является: 

82. Репродуктивные функции в обществе осуществляют 

83. Факторы влияющие на формирование личности. 

84. Социализация должна начинаться 

85. Социальный статус показывает 

86. В современных индустриальных обществах статусы чаще всего являются 

87. Ожидаемое поведение индивида называется 

88. Механизм, с помощью которого общество регулирует поведение индивидов и 

поддерживает социальный порядок, называется: 

89. Девиантное поведение – это: 

90. Социализация личности, ее приобщение к знаниям и культурному наследию – это... 

91. Деликвентное поведение – это. 

92. Девиация чаще всего наблюдается: 

93. В социологии выделяются два уровня социализации личности ... 

94. Социальным конформистом можно назвать…      

95.  Какая из характеристик человека отражает его социальную сущность 

96. Совокупность биологических черт, отличающих одного индивида от другого, 

называется … 

97. Конформность – это.. 

98. Личный (личностный) статус — это позиция, занимаемая индивидом в … 

99. Основателем теории символического интеракционизма принято считать… 

100. Ресоциализация представляет собой: 

101. Девиантное поведение отличается от деликвентного …. 

102. Главным агентом первичной социализации является: 

103. Термин «интеракция» означает: 

104. Социальные предписания — это… 

105. Единственным типом не девиантного поведения в типологии Р. Мертона 

является… 

106. Малая группа, система ценностей и норм которой являются для индивида 

эталоном, называется… 

107. Автор теории позитивно-функционального конфликта, считающий, что в 

основе любого конфликта лежит психологический фактор — это... 

108.  Межгрупповой социальный конфликт - это... 

109. Главный вопрос в социальных конфликтах - это кто и каким образом 

распоряжается ресурсами, в чьих руках власть рассматривался … 

110. Революция в рамках теории конфликта предполагает ... 

111. В основе любого социального конфликта лежит проблема… 

112. Эффективным общением в ситуации конфликта является … 

113. Создателем теории социального конфликта считают: 

114. Социолог становится членом изучаемого коллектива – это метод… 

115. Человек, отвечающий на вопросы анкеты…. 



116. Количественное изучение массовых документов в целях описания 

социального поведения – это… 

117. Метод сбора первичной социологической информации, который 

предусматривает направленное, систематическое, непосредственное 

прослеживание, фиксирование и регистрацию социально значимых фактов, 

явлений и процессов. 

118. Социология изучает общественное мнение как аспект ... 

119. Сильной стороной социологических опросов является… 

120. На стадии разработки исследовательского проекта  

121. Методом наблюдения можно изучать только ... 

122. Обработка данных социологической информации начинается с: 

123. Самым распространенным методом исследования в России является .... 

124. Гипотеза в социологическом исследовании — это: 

125. Понятие «закрытый вопрос» означает: 

126. Понятие «открытый вопрос» в социологическом опросе означает: 

127. Кодирование вопросов в анкете или интервью проводится в целях: 

128. Связь между двумя переменными проявляется в: 

129. В основе классификации данных социологического исследования лежит: 

130. Контент-анализ — это… 

131. Под вероятностной выборкой понимают… 

132. Важнейшим преимуществом опроса перед другими типами прикладных 

социологических исследований является… 

133. Включенным называется такой вид наблюдения, при котором… 

134. Квотной выборкой называется такой вид выборочной совокупности, при 

котором… 

135. Обязательным условием эксперимента является… 

136. Наглядное графическое отображение объяснительной схемы исследователя: 

137. Та часть объекта исследования, которая локализована по времени и 

территориально и на которую мы будем распространять все выводы: 

138. Вопрос анкеты, сопровождаемый альтернативными вариантами ответов… 

139. Совокупность рабочих документов, с помощью которых осуществляется 

сбор первичной информации в соответствии с разработанными в рабочей 

программе требованиями. 

140. Процедура отбора подмножества элементов генеральной совокупности, 

позволяющая делать выводы обо всем множестве элементов, называется: 

141. Метод уточнения смысла основных (исходных) понятий: 

142. Метод предварительного исследования, проводимый с целью проверки всех 

элементов основного исследования и внесения в него корректив: 

143. Тип вопроса, предлагающий респонденту выбор одного из представленного 

перечня ответов: 

144. Свойство выборки отражать характеристики изучаемой генеральной 

совокупности: 

145. Метод сбора первичной социологической информации путем 

непосредственной регистрации событий и процессов, происходящих в 

определенных условиях, это: 

 

Процедура оценивания 

Зачет в форме тестирования проводится на образовательной платформе вуза 

Moodle. При проведении тестирования, для каждого обучающегося автоматически 

формируется индивидуальный вариант зачетного билета с перечнем тестовых вопросов. 

Вариант включает 30 тестовых вопросов. Продолжительность тестирования – 45 минут. 

Разрешается вторая попытка, которая открывается автоматически через 10 минут после 



окончания первой попытки. Продолжительность тестирования при второй попытке – 45 

минут. В таблице, представленной ниже указаны критерии оценивания, которые 

включают процент и количество правильных ответов для оценки знаний. 

 

Критерии оценки: 

Шкала оценивания тестирования на зачете 

% выполнения задания Результат  

50-100 зачтено 

менее 50 не зачтено 

 

 

2. Темы рефератов 
1. Возникновение и формирование социологии как науки. Социология в системе наук 

об обществе.  

2. История социологического знания: Социологические теории XIX века; 

3. История социологического знания: Социологические идеи и концепции ХХ века.   

4. Современный этап развития социологической науки; анализ новых тенденций 

мирового развития. 

5. История отечественной социологической традиции.  

6. Социологические концепции в теоретическом наследии: М. Вебера; 

7. Социологические концепции в теоретическом наследии: Э. Дюркгейма; 

8.  Социологические концепции в теоретическом наследии: П. Сорокина; 

9. Технократические взгляды на проблемы современного общества и тенденции его 

дальнейшего развития.  

10. Современное общество и его перспективы: по работам Э. Фромма; 

11. Теоретические и эмпирические методы в социологии.  

12. Прикладные методы социологических исследований: 

13. Анализ конкретного метода (по выбору).  

14. Социальные аспекты управленческой деятельности. 

15. Методология проблемы (концепция протестантской этики М. Вебера); 

16. Социально - культурные аспекты хозяйственной деятельности (на примере 

отдельных стран) 

17. Социология культуры. 

18. Религия как социальный институт. 

19. Образование как социальный институт 

20. Образовательная сфера на рубеже XX - XXI веков: проблемы и противоречия. 

21. Национальные модели образования (на примере отдельных стран). 

22. Демографические процессы в современном обществе. 

23. Этнические аспекты социальной жизни. 

24. Социальные изменения. 

25. Социология личности. 

26. Мировое сообщество: социальные аспекты взаимодействия и развития. 

27.  Синергетические концепции социальных процессов. 

28. Социальные группы. 

29. Социология толпы. 

30. Молодежь в зеркале социологии 

31. Молодежь как социальная общность 

32. Социальные проблемы молодежи в современном российском обществе 

33. Социальные аспекты глобализации 

34. Изменения в социальной структуре российского общества: тенденции, проблемы, 

противоречия.  

35. Статусно-ролевая концепция личности 



36. Социальная стратификация и мобильность 
 

Критерии оценки:  
«Отлично» - работа соответствует теме, плану, текст самостоятельный и логичный, 

выводы верны, наличие выраженной собственной позиции, адекватность и количество 

использованных источников, владение материалом, технически оформлен верно 

правильность применения и оформления цитат и др.; 

«Хорошо» - работа соответствует теме, текст самостоятельный, вполне логичный, 

приведены все аргументы, но есть неточности в расчетах, выводы логичны, выстроены в 

дихотомии теория-практика, технически оформлен верно; 

«Удовлетворительно» - работа соответствует теме, текст самостоятельный, но не 

вполне логичный, приведены все расчеты, но есть ошибки, выводы недостаточно 

проработаны, есть технические ошибки в оформлении; 

«Неудовлетворительно» - работа не соответствует теме, имеется только теоретическая 

часть, есть технические ошибки в оформлении, либо работа обучающимся не 

представлена. 

 
3. Вопросы для промежуточной аттестации (в форме устного зачета) 

Компетенция Вопросы 
УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

1. Социология как наука. Предмет изучения социологии 

2. Классические социологические теории. 

3. Развитие социологии в современном обществе.  

4. Задачи и функции социологии. 

5. Методы сбора социологической информации. 

6. Понятие общества в социологии. Признаки общества. 

Процесс глобализации. 

7. Социальные изменения. Концепции социального 

прогресса. Революции и реформы. 

8. Место России в мировом сообществе. Влияние рыночных 

отношений на социальные изменения в российском обществе. 

9. Социальная система как совокупность связей, отношений 

и взаимодействий личностей и групп. 

10. Типология обществ.  

11. Понятие социального института. Типы социальных 

институтов. 

12. Социальный контроль, его виды. Общественное мнение. 

13. Девиантное поведение. 

14. Функции и способы развития социальных институтов. 

15. Понятие социальной общности. Классификация 

социальных групп. 

16. Социальные изменения, прогресс и регресс. 

17. Поведение личности в организованных и 

неорганизованных группах. 

18. Социальное неравенство: дифференциация и 

стратификация. 

19. Социальные движения в современном мире. 

20. Социальная мобильность. Виды и каналы мобильности. 

21. Сущность социологического подхода к личности. 

22. Структура понятий человек, индивид, индивидуальность, 

личность. Типы личности. 

23. Социализация. 

24. Типы поведения человека в обществе. 



25. Девиация и ее роль в общественном изменении и 

развитии. 

26. Социологические исследования: основные этапы и 

принципы организации. 

27. Методы социологических исследований. 

28. Основные направления классической социологии 19-20 

вв. 

29. Направления, концепции и школы социологии 20 века. 

30. Понятие культуры. Сущность социологического подхода 

к изучению культуры. 

31. Семья как малая группа 

32. Социализация личности как освоение статусов и ролей. 

33. Типы поведения человека в обществе. 

34. Девиация и ее роль в общественном изменении и 

развитии. 

35. Социологические исследования малых групп. 

36. Типологизация культуры: социальный аспект. 

37. Культура как совокупность норм, ценностей и символов. 

Их динамика. 

38. Социальная организация. Виды социальных организаций. 

39. Современное российское село 

40. Социология конфликта 

41. Особенности изучения малых групп 

42. Малая группа и коллектив: структура, понятия. 

43. Социологические теории конфликта. 

44. Сущность и механизм социального взаимодействия.  

45. Создание исследовательской «команды» и распределение 

функций.  

46. Стили руководства организацией. 

47. Категории самоорганизации и самоуправления. 

48. Технологии и способы обработки социальной 

информации. 

49. Основные методы социологических исследований. 

 

Задания:  

1. Как вы понимаете слова Я. Дракера “Самое важное в 

общении - услышать то, что не было сказано”. 

2. Дон Аминадо однажды отметил: “У вас никогда не будет 

второго шанса произвести первое впечатление.” Как вы 

понимаете данное высказывание? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Пример зачетного билета 

ФГБОУ ВО Государственный аграрный университет Северного Зауралья 

Агротехнологический институт 

Кафедра философии и социально-гуманитарных наук 

Учебная дисциплина: Социология 

Направление подготовки 35.03.08 «Водные биоресурсы и аквакультура» 

 

БИЛЕТ № 1. 

1. Поведение личности в организованных и неорганизованных группах. 

2. Социология конфликта. 

 

 

Составил: ______/ _______ / « ___» __________ 20 ____ г. 

Заведующий кафедрой __________/ _____/ «____» ___________20___г. 

 

Критерии оценки:  
- «зачтено», если обучающийся демонстрирует знание факторов развития личности 

в процессе социализации и современной социальной стратификации, основных 

особенностей формирования социальной и гражданской позиции; основных этапов и 

закономерностей эволюции общества, форм социального контроля и регуляции 

социального взаимодействия в ходе осуществления профессиональной деятельности, 

способен работая в коллективе толерантно воспринимать социальные, этнические, 

конфессиональные, культурные и иные различия, а также оказывать управляющее воздействие 

на развитие социальных процессов внутри организации и социальной группы, 

демонстрирует способность анализа статусно-ролевых позиций членов производственного 

коллектива с целью принятия управленческих решений. 

 - «не зачтено», если обучающийся демонстрирует отсутствие знания факторов 

развития личности в процессе социализации и современной социальной стратификации, 

основных особенностей формирования социальной и гражданской позиции; основных 

этапов и закономерностей эволюции общества, форм социального контроля и регуляции 

социального взаимодействия в ходе осуществления профессиональной деятельности, 
работая в коллективе не воспринимает социальные, этнические, конфессиональные, культурные и 

иные различия, а также не может оказывать управляющее воздействие на развитие 

социальных процессов внутри организации и социальной группы, не может анализировать 

статусно-ролевые позиции членов производственного коллектива с целью принятия 

управленческих решений. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


