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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код
компе-
тенции

Результаты освоения Индикатор достижения
компетенции

Перечень планируемых
результатов обучения по

дисциплине

УК-2

Способен
определять круг
задач в рамках

поставленной цели и
выбирать

оптимальные
способы их

решения, исходя
из действующих
правовых норм,

имеющихся ресурсов
и ограничений

ИД-1уК-2Формулирует в
рамках поставленной цели
совокупность
взаимосвязанных задач,
разрабатывает оптимальные
способы решения задач,
исходя из действующих
правовых норм и
имеющихся ресурсов и
ограничений

знать:
- основные нормативные
правовые акты в сфере
трудового права;
уметь:
- ориентироваться в системе
трудового законодательства,
понимать основное содержание;
владеть:
- навыками поиска
необходимых законодательных
документов в сфере трудового
права и работы с ними

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Данная дисциплина относится к Блоку 1 части, формируемой участниками
образовательных отношений.

Для изучения дисциплины необходимы знания в области: правоведение.
Трудовое право является предшествующей дисциплиной для выпускной

квалификационной работы.
Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре по очной форме обучения, на 5 курсе в

9 семестре – заочной форме.

3. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов (3 зачетные единицы).

Вид учебной работы Форма обучения
очная заочная

Аудиторные занятия (всего) 48 12
В том числе: - -
Лекционного типа 24 6
Семинарского типа 24 6
Самостоятельная работа (всего) 60 96
В том числе: - -
Проработка материала лекций,
подготовка к занятиям

30 72

Самостоятельное изучение тем 8
Контрольные работы - 24
Реферат 22 -
Вид промежуточной аттестации: зачет зачет
Общая трудоемкость:
часов
зачетных единиц

108
3

108
3



4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов дисциплины
№
п/п

Наименование раздела
дисциплины

Содержание раздела

1 2 3
1. Предмет, система,

принципы и источники
трудового права,
трудовые
правоотношения

Понятие трудового права. Предмет трудового права:
трудовые отношения работников и производные от них
отношения. Метод трудового права. Система трудового
права и система трудового законодательства.
Отграничение трудового права от смежных отраслей
прав. Основные принципы трудового права. Источники
трудового права. Субъекты трудовых отношений.
Основные права и обязанности работника и
работодателя.

2. Социальное
партнерство в сфере
труда

Понятие социального партнерства и его основные
принципы. Стороны социального партнерства. Система
и формы социального партнерства. Представители
работников и работодателей. Органы социального
партнерства. Порядок ведения коллективных
переговоров. Урегулирование разногласий. Гарантии и
компенсации лицам, участвующим в коллективных
переговорах. Понятие, стороны коллективного
договора. Понятие соглашения и его роль в
регулировании трудовых отношений.

3. Трудовой договор Понятие трудового договора. Стороны трудового
договора, его содержание и формы. Виды трудовых
договоров. Гарантии при приеме на работу. Общий
порядок заключения трудового договора. Сроки
трудового договора. Формы трудового договора.
Оформление приема на работу. Трудовая книжка.
Изменение трудового договора: перевод на другую
постоянную работу и перемещение. Отличие перевода
от перемещения. Понятие прекращения трудового
договора.

4. Правовое
регулирование
рабочего времени и
времени отдыха

Рабочее время: понятие и виды. Продолжительность
ежедневной работы (смены). Работа в ночное время.
Работа за пределами нормальной продолжительности
рабочего времени по инициативе работника
(совместительство) и работодателя (сверхурочная
работа). Режим рабочего времени и порядок его
установления. Ненормированный рабочий день. Работа
в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа.
Время отдыха: понятие и виды. Условия
предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
Разделение ежегодного отпуска на части. Отзыв из
отпуска. Отпуск без сохранения заработной платы.

5. Оплата труда, гарантии
и компенсации

Понятие заработной платы. Минимальная заработная
плата. Индексация заработной платы. Установление
заработной платы. Порядок, место и сроки выплаты
заработной платы. Система заработной платы.



Ограничение удержаний из заработной платы.
Ответственность работодателя за нарушение сроков
выплаты заработной платы и иных сумм,
причитающихся работнику.

6. Дисциплина труда,
охрана труда

Понятие дисциплины труда (трудовой дисциплины) и
методы ее обеспечения. Структура и содержание
правил внутреннего трудового распорядка, их
утверждение. Поощрения за успехи в труде: понятие
поощрения, виды поощрений, порядок их применения.
Государственные награды. Дисциплинарная
ответственность работников: понятие и виды. Отличие
дисциплинарного проступка от административного
проступка и преступления. Дисциплинарные взыскания
и порядок их применения.

7. Материальная
ответственность
сторон трудового
договора

Материальная ответственность сторон трудового
правоотношения: понятие, виды. Материальная
ответственность работодателя перед работником: за
ущерб, причиненный в результате незаконного лишения
его возможности трудиться; за ущерб, причиненный
имуществу работника; за задержку выплаты заработной
платы. Возмещение морального вреда. Материальная
ответственность работника за ущерб, причиненный
работодателю и ее отличие от гражданско-правовой
ответственности. Условия наступления материальной
ответственности работника. Виды материальной
ответственности работника: в пределах, установленных
ТК РФ (ограниченная), и полная.

8. Особенности
регулирования труда
отдельных категорий
работников

Критерии дифференциации правового регулирования
труда работников. Особенности правового
регулирования труда работников, обусловленные
субъективными критериями дифференциации
правового регулирования труда женщин, лиц с
семейными обязанностями, работников в возрасте до 18
лет. Особенности правового регулирования труда
работников, обусловленные объективными факторами
дифференциации правового регулирования труда: а)
руководителей организаций и членов коллегиального
исполнительного органа организации; б) лиц,
работающих по совместительству; в) лиц, работающих
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях; г) работников, заключивших трудовой
договор на срок до двух месяцев, и работников, занятых
на сезонных работах; д) лиц, работающих у
работодателей — физических лиц; и др.

9. Защита трудовых прав
работников в органах
по рассмотрению
трудовых споров

Условия и причины возникновения трудовых споров.
Виды трудовых споров. Индивидуальный трудовой
спор. Органы по рассмотрению индивидуальных
трудовых споров. Подведомственность трудовых
споров. Порядок рассмотрения и разрешения
индивидуальных трудовых споров в комиссии по
трудовым спорам. Исполнение решений комиссии по
трудовым спорам. Рассмотрение индивидуальных



трудовых споров в судах. Исполнение решений о
восстановлении на работе. Коллективные трудовые
споры: понятие и порядок их разрешения. Право на
забастовку и ее объявление. Незаконные забастовки.
Запрещение локаута.

4.2. Разделы дисциплины и виды занятий
очная форма обучения

№
п/п

Наименование раздела
дисциплины

Лекционного
типа

Семинарского
типа

СР Всего,
часов

1 2 3 4 5 6
1. Предмет, система, принципы и

источники трудового права,
трудовые правоотношения

2 2 7 11

2. Социальное партнерство в
сфере труда

2 2 6 10

3. Трудовой договор 4 4 7 15
4. Правовое регулирование

рабочего времени и времени
отдыха

2 2 7 11

5. Оплата труда, гарантии и
компенсации

3 3 6 12

6. Дисциплина труда, охрана
труда

3 3 6 12

7. Материальная ответственность
сторон трудового договора

2 2 7 11

8. Особенности регулирования
труда отдельных категорий

работников

4 4 7 15

9. Защита трудовых прав
работников в органах по
рассмотрению трудовых

споров

2 2 7 11

Итого: 24 24 60 108

заочная форма обучения
№
п/п

Наименование раздела
дисциплины

Лекционного
типа

Семинарского
типа

СР Всего,
часов

1 2 3 4 5 6
1. Предмет, система, принципы и

источники трудового права,
трудовые правоотношения

1 - 10 11

2. Социальное партнерство в
сфере труда

- 1 12 13

3. Трудовой договор 1 1 12 14
4. Правовое регулирование

рабочего времени и времени
отдыха

1 - 10 11

5. Оплата труда, гарантии и
компенсации

1 1 10 12



6. Дисциплина труда, охрана
труда

1 1 10 12

7. Материальная ответственность
сторон трудового договора

1 - 10 11

8. Особенности регулирования
труда отдельных категорий

работников

- 1 12 13

9. Защита трудовых прав
работников в органах по
рассмотрению трудовых

споров

- 1 10 11

Итого: 6 6 96 108

4.3. Занятия семинарского типа
№
п/п № раздела

дисциплины Тема
Трудоемкость

(час)
очная заочная

1 2 3 4 5
1. 1 Предмет, система, принципы и источники

трудового права, трудовые правоотношения
2 -

2. 2 Социальное партнерство в сфере труда 2 1
3. 3 Трудовой договор 4 1
4. 4 Правовое регулирование рабочего времени и

времени отдыха
2 -

5. 5 Оплата труда, гарантии и компенсации 3 1
6. 6 Дисциплина труда, охрана труда 3 1
7. 7 Материальная ответственность сторон

трудового договора
2 -

8. 8 Особенности регулирования труда отдельных
категорий работников

4 1

9. 9 Защита трудовых прав работников в органах
по рассмотрению трудовых споров

2 1

Итого: 24 6

4.4. Примерная тематика курсовых проектов (работ) - не предусмотрено ОПОП.

5. Организация самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
5.1. Типы самостоятельной работы и её контроль

Тип самостоятельной работы Форма обучения Текущий контроль
очная заочная

Проработка материала лекций,
подготовка к занятиям

30 72 тестирование,
собеседование

Самостоятельное изучение тем 8 тестирование
Контрольные работы - 24 защита
Реферат 22 - защита

всего часов: 60 96 -



5.2. Учебно-методические материалы для самостоятельной работы:
Галиуллина, Р. Х. Трудовое право : практикум / Р. Х. Галиуллина. — Казань : Казанский
юридический институт МВД России, 2020. — 190 c. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108614.html.

5.3. Темы, выносимые на самостоятельное изучение:
1. Занятость и трудоустройство.
2. Права профсоюзов в сфере труда.
3. История возникновения трудового права.
4. Международно-правовое регулирование труда.

5.4. Примерные темы рефератов:
1. Защита персональных данных работника.
2. Общие положения квалификации работника, профессиональный стандарт,

подготовка и дополнительное профессиональное образование работников.
3. Ученический договор.
4. Правовой статус безработного.
5. Понятие о трудоустройстве, его формы и значение.
6. Система подготовки и переквалификации безработных с помощью службы

занятости.
7. Понятие перевода и его отличия от перемещения. Виды переводов на другую работу.
8. Правовые последствия незаконного перевода и увольнение работников.
9. Меры поощрения за успехи в работе и порядок их применения.
10. Общая характеристика органов по разрешению трудовых споров, их система.
11. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров: в комиссии по трудовым

спорам, суде, вышестоящих органах.
12. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительной комиссией,

с участием посредника, в трудовом арбитраже.
13. Забастовка. Реализация права на забастовку.
14. Отпуска по беременности и родам. Отпуска по уходу за ребенком.
15. Особенности регулирования труда педагогических работников.
16. Особенности регулирования труда инвалидов.
17. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями,

работников в возрасте до 18 лет.
18. Особенности регулирования труда работников-надомников.
19. Особенности регулирования труда временных и сезонных работников.
20. Особенности регулирования труда дистанционных работников.
21. Понятие компенсации. Служебная командировка.
22. Социальные отпуска: понятие и виды.
23. Отпуска и выплаты работникам совмещающие работу с обучением.
24. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи крови и ее компонентов.
25. Общественные работы.
26. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом, в районах

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
27. Гарантии работникам, совмещающим работу с получением образования.
28. Мероприятия и средства, предназначенные обеспечить здоровые и безопасные

условия работы (медицинские осмотры, выдача средств индивидуальной защиты,
выдача молока и лечебно-профилактического питания, специальные перерывы и
т.д.).

29. Уставы и Положения о дисциплине.
30. Несчастные случаи на производстве.



6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине

6.1 Перечень компетенций и оценочные средства индикатора достижения
компетенций

Код
компе-
тенции

Индикатор достижения
компетенции

Перечень планируемых
результатов обучения по

дисциплине

Наименование
оценочного средства

УК-2

ИД-1уК-2Формулирует в
рамках поставленной цели

совокупность
взаимосвязанных задач,

разрабатывает оптимальные
способы решения задач,
исходя из действующих

правовых норм и
имеющихся ресурсов и

ограничений

знать:
- основные нормативные
правовые акты в сфере
трудового права;
уметь:
- ориентироваться в системе
трудового законодательства,
понимать основное содержание;
владеть:
- навыками поиска
необходимых законодательных
документов в сфере трудового
права и работы с ними

Тест

6.2.  Шкалы оценивания

Шкала оценивания тестирования на зачете
% выполнения задания Результат

50 – 100 зачтено

менее 50 не зачтено

6.4. Типовые контрольные задания или иные материалы:
Указаны в приложении 1.

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины
а) основная литература

1. Бочкарева, Н. А. Трудовое право России : учебник / Н. А. Бочкарева. — Саратов : Ай
Пи Эр Медиа, 2019. — 526 c. — ISBN 978-5-4486-0490-4. — Текст : электронный //
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/79438.html

2. Буянова, А. В. Трудовое право России. Общая часть : учебник / А. В. Буянова, О. В.
Мацкевич, А. Н. Приженникова ; под редакцией А. В. Буяновой, А. Н.
Приженниковой. — Москва : Прометей, 2019. — 152 c. — ISBN 978-5-907100-14-5.
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. —
URL: https://www.iprbookshop.ru/94556.html

3. Буянова, А. В. Трудовое право России. Особенная часть : учебник / А. В. Буянова,
О. В. Мацкевич, А. Н. Приженникова ; под редакцией А. В. Буяновой, О. В.
Мацкевич, А. Н. Приженниковой. — Москва : Прометей, 2018. — 264 c. — ISBN
978-5-907100-27-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR
BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94557.html

4. Маркин, Н. С. Трудовое право : учебник для бакалавров / Н. С. Маркин, В. В.
Надвикова, В. И. Шкатулла ; под редакцией В. И. Шкатуллы. — Москва : Прометей,

https://www.iprbookshop.ru/79438.html
https://www.iprbookshop.ru/94556.html


2019. — 584 c. — ISBN 978-5-907100-72-5. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/94555.html

б) дополнительная литература
1. Адриановская, Т. Л. Трудовое право : учебное пособие / Т. Л. Адриановская, С. С.

Баева. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2017. —
388 c. — ISBN 978-5-93916-587-7. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/74187.html

2. Шкатулла, В. И. Трудовое право. В двух частях. Ч.1 : учебник для магистратуры / В.
И. Шкатулла, В. В. Надвикова ; под редакцией В. И. Шкатуллы. — Москва :
Прометей, 2019. — 662 c. — ISBN 978-5-907100-87-9. — Текст : электронный //
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/94560.html

3. Шкатулла, В. И. Трудовое право. В двух частях. Ч.2 : учебник для магистратуры / В.
И. Шкатулла, В. В. Надвикова ; под редакцией В. И. Шкатуллы. — Москва :
Прометей, 2019. — 660 c. — ISBN 978-5-907100-88-6. — Текст : электронный //
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/94561.html

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет"

1) Правовая система http://www.consultant.ru/
2) Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/
3) Официальный сайт Президента РФ http://www.kremlin.ru/
4) Официальный сайт Правительства РФ http://government.ru/
5) Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ
http://www.duma.gov.ru/
6) Официальный сайт Конституционного Суда РФ
http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx
7) Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской
Федерации http://www.gov.ru/
8) Официальный сайт Правительства Тюменской области https://admtyumen.ru/
9) Официальный сайт Тюменской областной Думы http://www.duma72.ru/ru/
10)      Министерство труда и социальной защиты РФ https://mintrud.gov.ru/
11)      Федеральная служба по труду и занятости https://rostrud.gov.ru/

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
1. Глухов, А. В. Трудовое право : практикум / А. В. Глухов. — Москва : Российский

государственный университет правосудия, 2020. — 250 c. — ISBN 2227-8397. —
Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. —
URL: https://www.iprbookshop.ru/94174.html

2. Кораблина, О. В. Трудовое право : рабочая тетрадь / О. В. Кораблина, О. И. Бабанова.
— Астрахань : Астраханский государственный университет, Издательский дом
«Астраханский университет», 2019. — 77 c. — ISBN 978-5-9926-1124-3. — Текст :
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/99519.html

10. Перечень информационных технологий
Microsoft Windows 10 Professional
Microsoft Office Standart
Справочная правовая система «Консультант Плюс»

https://www.iprbookshop.ru/94555.html
https://www.iprbookshop.ru/74187.html
https://www.iprbookshop.ru/94560.html
https://www.iprbookshop.ru/94561.html
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://government.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx
http://www.gov.ru/
https://admtyumen.ru/
http://www.duma72.ru/ru/
https://mintrud.gov.ru/
https://rostrud.gov.ru/
https://www.iprbookshop.ru/94174.html
https://www.iprbookshop.ru/99519.html


Справочная правовая система «Гарант»
ЭИОС Moodle

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Лекции и практические занятия по дисциплине «Трудовое право» проводятся в аудиториях с
мультимедийным оборудованием для демонстрации учебных материалов.

12. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости
осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием специальных
методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
обучающихся (обучающегося).

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья обеспечивается:

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: размещение в
доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в
адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; присутствие
ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных
форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы), использование версии
сайта для слабовидящих ЭБС IPR BOOKS и специального мобильного приложения IPR BOOKS
WV-Reader (программы невизуального доступа к информации, предназначенной для мобильных
устройств, работающих на операционной системе Android и iOS, которая не требует специально
обученного ассистента, т.к. люди с ОВЗ по зрению работают со своим устройством привычным
способом, используя специальные штатные программы для незрячих людей, с которыми IPR
BOOKS WV-Reader имеет полную совместимость);

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: надлежащими
звуковыми средствами воспроизведение информации;

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения
опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные
помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных
помещениях.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в отдельных
организациях.





КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие
этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины

ТРУДОВОЕ ПРАВО

1 Вопросы к зачёту

Компетенция Вопросы
УК-2 Способен
определять круг
задач в рамках
поставленной цели и
выбирать
оптимальные
способы их решения,
исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов
и ограничений

1. Понятие трудового права. Предмет трудового права: трудовые
отношения работников и производные от них отношения.
Метод трудового права.

2. Система трудового права и система трудового
законодательства. Отграничение трудового права от смежных
отраслей прав.

3. Основные принципы трудового права.
4. Источники трудового права.
5. Субъекты трудовых отношений.
6. Основные права и обязанности работника и работодателя.
7. Понятие социального партнерства и его основные принципы.

Стороны социального партнерства.
8. Система и формы социального партнерства.
9. Представители работников и работодателей.
10.Органы социального партнерства.
11.Порядок ведения коллективных переговоров.
12.Урегулирование разногласий.
13.Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных

переговорах.
14.Понятие, стороны коллективного договора.
15.Понятие соглашения и его роль в регулировании трудовых

отношений.
16.Понятие трудового договора.
17.Стороны трудового договора, его содержание и формы.
18.Виды трудовых договоров.
19.Гарантии при приеме на работу.
20.Общий порядок заключения трудового договора.
21.Сроки трудового договора.
22.Формы трудового договора.
23.Оформление приема на работу.
24.Трудовая книжка.
25.Изменение трудового договора: перевод на другую

постоянную работу и перемещение.
26.Отличие перевода от перемещения.
27.Понятие прекращения трудового договора.
28.Рабочее время: понятие и виды.
29.Продолжительность ежедневной работы (смены).
30.Работа в ночное время.
31.Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего

времени по инициативе работника (совместительство) и
работодателя (сверхурочная работа).

32.Режим рабочего времени и порядок его установления.
33.Ненормированный рабочий день.



34.Работа в режиме гибкого рабочего времени.
35.Сменная работа.
36.Время отдыха: понятие и виды.
37.Условия предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска.
38.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
39.Разделение ежегодного отпуска на части. Отзыв из отпуска.

Отпуск без сохранения заработной платы.
40.Понятие заработной платы. Минимальная заработная плата.

Индексация заработной платы.
41.Установление заработной платы. Порядок, место и сроки

выплаты заработной платы.
42.Система заработной платы. Ограничение удержаний из

заработной платы.
43.Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты

заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику.
44.Материальная ответственность сторон трудового

правоотношения: понятие, виды.
45.Материальная ответственность работодателя перед

работником: за ущерб, причиненный в результате незаконного
лишения его возможности трудиться; за ущерб, причиненный
имуществу работника; за задержку выплаты заработной платы.

46.Возмещение морального вреда.
47.Материальная ответственность работника за ущерб,

причиненный работодателю и ее отличие от гражданско-
правовой ответственности.

48.Условия наступления материальной ответственности
работника. Виды материальной ответственности работника: в
пределах, установленных ТК РФ (ограниченная), и полная.

49.Критерии дифференциации правового регулирования труда
работников. Особенности правового регулирования труда
работников, обусловленные субъективными критериями
дифференциации правового регулирования труда женщин, лиц
с семейными обязанностями, работников в возрасте до 18 лет.

50.Особенности правового регулирования труда работников,
обусловленные объективными факторами дифференциации
правового регулирования труда: а) руководителей организаций
и членов коллегиального исполнительного органа
организации; б) лиц, работающих по совместительству; в) лиц,
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях; г) работников, заключивших трудовой договор на
срок до двух месяцев, и работников, занятых на сезонных
работах; д) лиц, работающих у работодателей — физических
лиц; и др.

51.Условия и причины возникновения трудовых споров. Виды
трудовых споров.

52.Индивидуальный трудовой спор.
53.Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Подведомственность трудовых споров.
54.Порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам.
55.Исполнение решений комиссии по трудовым спорам.
56.Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах.



57.Исполнение решений о восстановлении на работе.
58.Коллективные трудовые споры: понятие и порядок их

разрешения.
59.Право на забастовку и ее объявление.
60.Незаконные забастовки. Запрещение локаута.

Критерии оценки зачета в форме тестирования
Оценка «зачтено», если обучающийся выполнил 50% и более заданий.
Оценка «не зачтено», если обучающийся выполнил менее 50% заданий.

2 Комплект заданий для контрольной работы
(заочная форма обучения)

Вариант контрольной работы определяется по последней цифре
зачетной книжки обучающегося.

Вариант 0.
1. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности.
2. Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) ООО «Рассвет»

включают положения, обязывающие работника в случае отсутствия на
рабочем месте в рабочее время (опоздание и пр.) извещать об этом
руководителя отдела (отдел кадров) в течение первого часа своего
отсутствия. 1. Какие локальные нормативные акты вам известны? Каков
порядок из издания? 2. Какие вопросы регламентируют ПВТР? 3.
Оцените правомерность включения в ПВТР названного положения.

Вариант 1.
1. Гарантии и компенсации работникам по трудовому праву: понятие и

классификация.
2. Несовершеннолетний Калашников обратился в суд с иском к

футбольному клубу о признании незаконным включение в трудовой
договор условия, обязывающего его произвести в пользу работодателя
денежную выплату в размере 1 000 000 евро при расторжении им
трудового договора без уважительных причин. При этом истец,
ссылаясь на ч. 2 ст.1, ст. 2 и ч. 2 ст. 9 ТК РФ, указал, что оспариваемое
условие было включено работодателем в содержание трудового
договора с намерением исключить возможность расторжения трудового
договора по его инициативе. Суд не принял во внимание доводы истца
и отказал в удовлетворении иска, констатировав, что ТК РФ содержит
прямое указание на возможность включения в трудовой договор со
спортсменом названного условия (ч. 3–5 ст. 348.12 ТК РФ). 1. Какие
принципы трудового права лежат в основе доводов заявителя? 2. Какова
роль принципов права в регулировании отношений сторон? 3. Разберите
доводы участников процесса.



Вариант 2.
1. Порядок награждения государственными наградами и присвоения

почетных званий.
2. По результатам проверки государственным инспектором труда в

Краснокамском почтамте были выявлены такие нарушения со стороны
работодателя: в правилах внутреннего трудового распорядка
организации отсутствуют положения, предусматривающие
материальную ответственность работодателя, способы поощрения
работников, а также выходные и праздничные дни. За допущенные
нарушения руководителя почтамта был привлечен к административной
ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ. 1. Дайте определение понятию
локальный нормативный акт. 2. Какие нормы ТК РФ указывают на
обязательность его принятия? 3. Каковы обязанности работодателя в
отношении включения в ПВТР положений, на которые указал
государственный инспектор труда?

Вариант 3.
1. Особенности правового статуса иностранных граждан в сфере труда.
2. По окончании службы в армии Семенов явился на прежнее место работы

с просьбой принять его на работу в прежней должности (слесарь по
ремонту машин). Из-за отсутствия вакантной должности слесаря,
работодатель предложил ему работать в качестве дежурного диспетчера
с зарплатой ниже, чем зарплата слесаря по ремонту машин. Семенов от
предложенной ему работы отказался. 1. Дайте определение понятию
«трудовое правоотношение». 2. Перечислите известные Вам основания
возникновения трудовых отношений. 3. Имеются ли у Семенова
основания для обжалования действий работодателя?

Вариант 4.
1. Полная и коллективная материальная ответственность работника.
2. Тулякову было отказано в приеме на работу по причине того, что его

статус индивидуального предпринимателя исключает такую
возможность. 1. Обоснован ли такой отказ? Обоснуйте ответ ссылками
на нормы права. 2. Обоснован ли такой отказ, если Туляков собирался
работать в качестве наемного работника у другого предпринимателя?

Вариант 5.
1. Правовой статус безработного по законодательству РФ.
2. Каргальсков был уволен из организации в связи с сокращением штата. В

двухнедельный срок со дня увольнения он обратился в центр занятости
населения, однако трудоустроен им не был по причине отсутствия
подходящей работы. 1. Кто может быть признан безработным? Кем
принимается решение о признании гражданина, зарегистрированного в
целях поиска подходящей работы, безработным? 2. Какие
дополнительные гарантии установлены для лиц, уволенных по



сокращению штатов? 3. Какие последствия наступают с ситуации, в
которой оказался Каргальсков?

Вариант 6.
1. Особенности правового регулирования срочных трудовых договоров.
2. Дворецкая, работающая на заводе «Фотон» заведующей химической

лабораторией, обратилась в отдел кадров Технологического института с
просьбой заключить трудовой договор на условиях совместительства в
качестве преподавателя химии. 1. Что такое совместительство? 2. Какие
существуют ограничения для работы на условиях совместительства? 3.
Какие документы Дворецкая должна представить в отдел кадров
Технологического института?

Вариант 7.
1. Правовые основы защиты персональных данных работника.
2. 14-летний Иван Карасёв после окончания 7 классов

общеобразовательной школы решил поступить на работу в качестве
мойщика легковых машин. Администрация автопредприятия
потребовала от него справку из школы, содержащую разрешение
поступить на работу. В выдаче такой справки учащемуся было отказано
на том основании, что, согласно законодательству об образовании, все
подростки в возрасте до 15 лет обязаны учиться в школе для получения
основного общего образования. 1. Назовите правовую норму,
устанавливающую минимальный возраст приема на работу по
трудовому договору. 2. Чем вызвана необходимость дифференциации
возрастной границы привлечения к труду несовершеннолетних? 3.
Дайте правовую оценку действиям руководства школы и
автопредприятия.

Вариант 8.
1. Оформление приема на работу.
2. Никифорова была принята на работу старшим продавцом магазина с

месячным испытательным сроком. По истечении месяца с её согласия
испытательный срок был продлён ещё на один месяц. В течение этого
месяца Никифорова дважды опоздала на работу, за что и была уволена
по п. 5 ст. 81ТК РФ. 1. Какова природа существования в трудовом
законодательстве института «испытания»? 2. Охарактеризуйте правовой
статус лица, принятого на работу с испытательным сроком. 3.
Правомерны ли действия работодателя в данном случае?

Вариант 9.
1. Расторжение трудового договора в связи с несоответствием работника

занимаемой должности или выполняемой работе.
2. В районной поликлинике были объединены два терапевтических

отделения, что привело к сокращению одной должности заведующего



отделением. Возник вопрос об увольнении одного из заведующих по
сокращению штата. В результате была уволена Садикова, у которой в
семье было два несовершеннолетних ребёнка и родители-пенсионеры.
Муж Садиковой работал. 1. Каков порядок увольнения в связи с
сокращением численности или штата работников? 2. Имеет ли Садикова
преимущественное право на оставление на работе в связи со своим
семейным положением, если будет установлено, что уровень её
квалификации ниже, чем у заведующего отделением, которому было
предоставлено преимущественное право на оставление на работе? 3.
Какими гарантиями пользуется работник при увольнении по п. 2 ст. 81
ТК РФ?

Критерии оценки

При подготовке контрольной работы обучающийся обязан
руководствоваться методическими указаниями по выполнению контрольных
работ.

Качество контрольной работы рассматривается как важный показатель
успеваемости обучающегося по дисциплине, являясь необходимым условием
при сдаче зачета. Контрольная работа должна показать, насколько
обучающийся овладел темами вопросов изучаемой дисциплины.
Собеседование проводится по вопросам соответствующего варианта
контрольной работы.

При оценке контрольной работы уделяется внимание таким критериям
как правильный выбор варианта, соответствие содержания самой работы
вопросам варианта контрольной, полнота ответа на все вопросы варианта
работы с демонстрацией знания материала по темам вопросов, владение
специальной терминологией, и соблюдение всех требований к оформлению.

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся в случае полного или
поверхностного ответа на все вопросы варианта контрольной работы, с
демонстрацией глубокого знания материала тем вопросов с применением
специальной терминологии, грамотного изложения материала в соответствии
с требованиями, или с незначительными стилистическими ошибками в
изложения материала, при наличии неточности в выводах по теме вопросов, и
с незначительными ошибками в оформлении, за отсутствие ответа на один из
вопросов контрольной работы.

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, не давшему ответ на один
и более вопроса контрольной работы, не владеющему терминологией по
дисциплине, если выявлено небрежное или неправильное оформление.

Контрольная работа с оценкой «не зачтено» возвращается
обучающемуся, который должен, в соответствии с замечаниями
преподавателя, либо доработать ее, либо написать новую.

Без представления контрольной работы и положительной ее оценки
обучающийся не приступает к зачету по дисциплине.



3 Примерные темы рефератов
1. Защита персональных данных работника.
2. Общие положения квалификации работника, профессиональный
стандарт, подготовка и дополнительное профессиональное образование
работников.
3. Ученический договор.
4. Правовой статус безработного.
5. Понятие о трудоустройстве, его формы и значение.
6. Система подготовки и переквалификации безработных с помощью
службы занятости.
7. Понятие перевода и его отличия от перемещения. Виды переводов на
другую работу.
8. Правовые последствия незаконного перевода и увольнение работников.
9. Меры поощрения за успехи в работе и порядок их применения.
10. Общая характеристика органов по разрешению трудовых споров, их
система.
11. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров: в комиссии
по трудовым спорам, суде, вышестоящих органах.
12. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительной
комиссией, с участием посредника, в трудовом арбитраже.
13. Забастовка. Реализация права на забастовку.
14. Отпуска по беременности и родам. Отпуска по уходу за ребенком.
15. Особенности регулирования труда педагогических работников.
16. Особенности регулирования труда инвалидов.
17. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными
обязанностями, работников в возрасте до 18 лет.
18. Особенности регулирования труда работников-надомников.
19. Особенности регулирования труда временных и сезонных работников.
20. Особенности регулирования труда дистанционных работников.
21. Понятие компенсации. Служебная командировка.
22. Социальные отпуска: понятие и виды.
23. Отпуска и выплаты работникам совмещающие работу с обучением.
24. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи крови и ее
компонентов.
25. Общественные работы.
26. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом,
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
27. Гарантии работникам, совмещающим работу с получением образования.
28. Мероприятия и средства, предназначенные обеспечить здоровые и
безопасные условия работы (медицинские осмотры, выдача средств
индивидуальной защиты, выдача молока и лечебно-профилактического
питания, специальные перерывы и т.д.).
29. Уставы и Положения о дисциплине.
30. Несчастные случаи на производстве.



Вопросы к защите реферата:
1. В чем заключается актуальность темы?
2. Каковы цели и задачи исследования?
3. Что послужило источниками информации по теме?
4. Что нового вы узнали при работе над рефератом?
5. Каковы основные выводы по теме исследования?

Критерии оценки
При подготовке реферата обучающийся обязан руководствоваться

методическими указаниями по написанию реферата
Качество реферата рассматривается как важный показатель

успеваемости обучающегося по дисциплине, являясь необходимым условием
при сдаче зачета. Реферат должен показать, насколько обучающийся овладел
конкретной темой по изучаемой дисциплине.

При оценке реферата уделяется внимание таким важным критериям как:
актуальность темы и степень ее раскрытия с применением специальной
терминологии; стиль изложения материала; самостоятельность анализа
информации; соблюдение требований к оформлению.

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если работа в целом
раскрывает содержание темы, но имеет ряд недостатков: например,
недостаточен объем работы; несущественные недостатки в оформлении;
описательный характер работы; отсутствие законодательных и инструктивных
материалов, с некоторыми неточностями в использовании специальной
терминологии, с незначительными стилистическими ошибками в изложения
материала, при наличии неточности в выводах по теме, незначительными
ошибками в оформлении.

Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если не раскрыта
тема, выявлено небрежное или неправильное оформление. В случае, если на
проверку представлены две одинаковые по содержанию работы, обе получают
неудовлетворительную оценку.

Реферат с оценкой «не зачтено» возвращается обучающемуся, который
должен, в соответствии с замечаниями преподавателя, либо доработать его,
либо написать новый.

Без представления реферата и положительной его оценки обучающийся
не приступает к зачету по дисциплине. На защиту реферата, состоящую из
защиты реферата и ответов на вопросы, отводится 5-7 минут.

4 Комплект заданий для подготовки к практическим занятиям
Задание 1.
Составьте схему: система трудового права.

Задание 2.
Перечислите особенности дискриминации в сфере труда.



Задание 3.
Генеральный директор ООО «Макс» при приеме на работу специалиста 2-й
категории Смирнова установил ему повышенный оклад в размере 25 тыс.руб.
Между тем такие же специалисты, работающие в этом отделе, имели оклад 20
тыс. руб. В отделе конфликтная ситуация. Охарактеризуйте принцип
трудового права, нарушенный генеральным директором. Опишите
последствия его нарушения.

Задание 4.
Допишите принципы трудового права: свобода труда, включая право на выбор
труда, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать
профессии и род деятельности; равенство прав и возможностей работников…

Задание 5.
Раскройте действие нормативных правовых актов о труде во времени, в
пространстве и по кругу лиц.

Задание 6.
По мнению студента Киреева, источниками трудового права также является
решение Конституционного Суда РФ и правовой обычай. Оцените
возможность их включения в систему источников трудового права.

Задание 7.
Составьте схему: источники трудового права.

Задание 8.
Перечислите основания возникновения трудовых правоотношений.

Задание 9.
Индивидуальному предпринимателю Ваничкину от ООО «Стройтрест»
поступило предложение организовать и вести бухгалтерский учет в ООО
«Стройтрест». Ваничкин подписал трудовой договор и занял должность
главного бухгалтера в ООО «Стройтрест». Дайте оценку данной ситуации с
точки зрения трудового правоотношения.

Задание 10.
Допишите основания возникновения трудовых правоотношений: избрание на
должность; назначение на должность или утверждение в должности…

Задание 11.
Перечислите принципы социального партнерства.

Задание 12.
Составьте схему: формы социального партнерства.



Задание 13.
Дайте определение занятых и перечислите категории занятых граждан.

Задание 14.
Допишите, согласно ФЗ РФ «О занятости населения в РФ» занятыми
считаются граждане: занятые в подсобных промыслах и реализующие
продукцию по договорам…

Задание 15.
Перечислите категории граждан, которые освобождаются от испытательного
срока.

Задание 16.
При ознакомлении с приказом о приеме на работу инженер Петров обнаружил
в приказе формулировку о приеме его на работу с трехмесячным
испытательным сроком. Однако в подписанном им трудовом договоре такого
положения не было. Дайте правовую оценку данной ситуации.

Задание 17.
Составьте схему: срок трудового договора.

Задание 18.
Перечислите категории работников, которым предоставляется сокращенное
рабочее время.

Задание 19.
Иванов, являющийся родителем ребенка в возрасте 11 лет, обратился к
работодателю с письменным заявлением о предоставлении неполного
рабочего дня. Работодатель потребовал от Иванова представить справку от его
супруги, свидетельствующую о том, что она не работает на условиях
неполного рабочего дня. Оцените правомерность действий руководителя
Иванова.

Задание 20.
Перечислите категории работников, которые не допускаются к сверхурочной
работе.

Задание 21.
Перечислите случаи предоставления работникам отпуска без сохранения
заработной платы.

Задание 22.
17-летний работник Захаров Алексей, отработав непрерывно в ООО
«Февраль» три месяца, подал заявление о предоставлении ему основного
ежегодного оплачиваемого отпуска с 1 августа 2016 года. Администрация



ООО «Февраль» не удовлетворила просьбу работника, заявив, что отпуск ему
будет предоставлен только после шести месяцев непрерывной работы, то есть
с 1 ноября 2016 года. Захаров Алексей обратился с жалобой в комиссию по
трудовым спорам данной организации. Опишите возможное решение
комиссии по трудовым спорам.

Задание 23.
Составьте схему: виды отпусков в зависимости от оплаты труда.

Задание 24.
Перечислите структурные элементы заработной платы.

Задание 25.
Бухгалтер Косарева в период подготовки квартального отчета в течение
недели каждый день задерживалась на работе до 21 часа. Когда она обратилась
к руководству с просьбой оплатить ей 15 часов сверхурочной работы,
заместитель директора по экономике оплачивать сверхурочную работу
отказался, поскольку бухгалтер Косарева задерживалась на работе по
собственной инициативе, приказ о привлечении ее к сверхурочной работе
никто не издавал. Оцените правомерность решения руководства, и
возможность оплаты переработки бухгалтера Косаревой.

Задание 26.
Составьте схему: Формы оплаты труда.

Задание 27.
Перечислите условия предоставления гарантий и компенсаций при
расторжении трудового договора по инициативе работодателя без вины
работника.

Задание 28.
Гражданин Потапов работал на предприятии по переработке угля. Имел
приличный стаж и хорошо выполнял свои обязанности. Ежегодный медосмотр
показал, что у Потапова плохо функционирует одно легкое. Работодатель
отстранил его от работы и предложил ему перейти на другую работу. Потапов
согласился, но за время отстранения зарплата гражданину Потапову
выплачена не была. Оцените правомерность действий работодателя.

Задание 29.
Допишите, помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ,
работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:
при направлении в служебные командировки…

Задание 30.
Перечислите структурные элементы дисциплинарного правонарушения



(проступка).

Задание 31.
Допишите, внутренний трудовой распорядок организации регламентируется:
ТК РФ и другими федеральными законами…

Задание 32.
Перечислите случаи прекращения действия ученического договора.

Задание 33.
Дайте определение понятия «охрана труда».

Задание 34.
Перечислите обязанности работников в области охраны труда на предприятии:
соблюдать требования по охране труда…

Задание 35.
Перечислите правовые особенности ограниченной материальной
ответственности работника.

Задание 36.
Генеральный директор ООО «Ремсервис» установил своим приказом
коллективную (бригадную) ответственность за офисную мебель, компьютеры
и другие материальные ценности, находящиеся в зале приема посетителей и в
кабинетах сотрудников. Оцените правомерность действия руководителя.

Задание 37.
Составьте схему: виды материальной ответственности работников.

Задание 38.
Перечислите причины необходимости дифференциации правового
регулирования труда в зависимости от категорий работников.

Задание 39.
Работнику Н.Н. Овчаренко при заключении трудового договора на сезонную
работу был установлен испытательный срок на 1 месяц. После истечения 20
дней работодатель расторг с Н.Н. Овчаренко трудовой договор как не
прошедшего испытания. Оцените правомерность действий работодателя.

Задание 40.
Перечислите ограничения в сфере труда для несовершеннолетних работников:
производство, перевозка и реализация алкогольной (наркотической,
токсической) продукции…

Задание 41.



Раскройте правовые механизмы самозащиты трудовых прав работников.

Задание 42.
Перечислите основные способы защиты трудовых прав и законных интересов
работников.

Задание 43.
Перечислите примирительные процедуры, существующие в трудовом
законодательстве при рассмотрении и разрешении коллективного трудового
договора.

Задание 44.
Составьте схему: классификация трудовых споров в зависимости от
субъективного состава.

Задание 45.
Перечислите нарушения в сфере труда, выступающие основаниями для
уголовной ответственности.

Задание 46.
Перечислите источники, образующие систему международно-правового
регулирования.

Задание 47.
Составьте схему: источники международного трудового права.

Критерии оценки:
Правильность выполнения заданий проверяется в форме собеседования.

- «зачтено» выставляется обучающемуся, если правильно использованы
нормативно-правовые акты, правильно решено задание, отсутствуют
существенные неточности;

- «не зачтено» выставляется обучающемуся, если неправильно
использованы нормативно-правовые акты, не правильно решено
задание, допустил существенные ошибки в процессе изложения.


