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При разработке рабочей программы учебной дисциплины (модуля) в основу положены: 

1) ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.01 «Лесное дело», утвержденный

Министерством образования и науки РФ  «26» июля 2017 г. № 706

2) Учебный план основной образовательной программы  «Лесное дело» одобрен Ученым

советом ФГБОУ ВО ГАУ Северного Зауралья от «31» мая 2024 г. Протокол № 14

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля)  одобрена на заседании кафедры 

Лесного хозяйства, деревообработки и прикладной механики от «31» мая 2024 г. 

Протокол № 8а 

Заведующий кафедрой 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) одобрена методической  комиссией 

института от «31» мая 2024 г. Протокол № 8 

Председатель методической комиссии института   С.М. Каюгина 

 Разработчики: 

А.В. Касторнова, к.с.-х.н., доцент кафедры лесного хозяйства, деревообработки и 

прикладной механики 

С.А. Голунов, заместитель директора ФГБУ «Рослесинфорг» 

 Директор института: Н.Н. Устинов 



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код 

компете

нции 

Результаты освоения 
Индикатор достижения 

компетенции 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИД-1 УК-3 Учитывает 

свои личностные 

характеристики и 

особенности поведения 

при реализации своей 

роли в команде для 

достижения 

поставленных целей; 

знать: 
- индивидуальные личностные
характеристики и особенности
поведения свойственные
человеку
уметь:
- определять индивидуальные
личностные характеристики и
особенности поведения для
эффективной реализации
командной работы

владеть:

- способностью анализировать

индивидуальные личностные

характеристики и особенности

поведения для достижения

эффективных результатов

командной работы.

ИД-2УК-3 Учитывает 

личностные 

характеристики и 

особенности поведения 

других членов команды 

или других групп людей, 

используя стратегию 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели 

знать: 
- психологические основы
взаимодействия в коллективе

уметь:
- толерантно воспринимать
психологические, социальные и
культурные различия членов
команды для достижения
поставленной цели

владеть:
- способностью анализировать
процессы и явления,
происходящие в коллективе

ИД-3УК-3 Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

другими членами 

команды, оценивает их 

идеи для достижения 

поставленной цели; 

знать: 

-факторы развития личности в

процессе социализации и

современной социальной

стратификации, основные

особенности формирования ее

социальной и гражданской

позиции; основные этапы и

закономерности эволюции

общества, формы социального

контроля и регуляции

социального взаимодействия в

ходе осуществления

профессиональной

деятельности

уметь:

- работать в коллективе,

толерантно воспринимая

социальные, этнические,

конфессиональные, культурные и

иные различия.

Владеть:

- приемами анализа конкретных



социальных ситуаций в 

профессиональной деятельности. 

  

ИД-4УК-3 Эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды в процессе 

планирования, 

реализации и подведения 

итогов работы команды 

знать: 

- закономерности формирования 

социальных структур, 

социальных общностей, 

социальных групп, социальных 

институтов, социальных 

отношений.  
Уметь: 
- оказывать управляющее 

воздействие на развитие 

социальных процессов внутри 

организации, социальной 

группы. 

Владеть: 

- способностью анализа 

статусно-ролевых позиций 

членов производственного 

коллектива с целью принятия 

управленческих решений. 

УК-5 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИД-3УК-5 Сознательно 

выбирает и отстаивает 

ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию, 

аргументировано 

обсуждает и решает 

проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и 

личностного характера в 

процессе социального 

межкультурного 

взаимодействия 

знать: 
- ключевые проблемы 

современного научного 

познания, специфику и 

ценностные ориентиры 

современной картины мира; 

уметь: 
- аргументировано обсуждать и 

решать проблемы 

мировоззренческого,  

общественного и личностного 

характера в процессе 

социального межкультурного 

взаимодействия; 

владеть: 
- способностью к публичной 

речи, теоретической дискуссии и 

полемике. 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИД-1УК-6 Понимает 

важность постановки 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей и 

особенностей в процессе 

реализации траектории 

саморазвития 

знать: 

- условия, средства, 

личностные 

характеристики, 

возможности и 

особенности человека 

уметь: 

- определить перспективные 

цели собственной деятельности 

для получения эффективного 

результата деятельности; 

владеть: 

- способностью строить 

траекторию саморазвития и 

выбирать пути  

достижения поставленных целей. 

 



2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Данная дисциплина относится к ФТД факультативные дисциплины.  

Для изучения дисциплины необходимы знания в области: «Психология», 

«Социология», «Введение в профессиональную деятельность», «Основы законодательства 

в профессиональной деятельности», «Лесоведение». 

Общественный проект Обучение служением является предшествующей 

дисциплиной для: «Основы управления проектами», «Лесоэксплуатация», «Технология и 

оборудование рубок лесных насаждений», «Таксация леса» 

 Дисциплина  изучается на 2  курсе в 4 семестре по очной форме обучения, на 3 курсе 

в 5 семестре – заочной форме. 

 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  72 часа (2 зачетные единицы) 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Очная форма 

обучения Всего 

часов 

Заочная  

форма обучения 

семестр семестр 

4 5 

Аудиторные занятия 

(всего) 

36 36 12 12 

В том числе: - - - - 

Лекционного типа 14 4 - - 

Семинарского типа 16 32 20 20 

Самостоятельная работа 

(всего) 

36 36 52 52 

В том числе: - - - - 

Проработка материала 

лекций, подготовка к 

занятиям 

18 18 

39 39 

Самостоятельное изучение 

тем 
1 1 

Проект 17 17 13 13 

Вид промежуточной 

аттестации: 
Зачет Зачет Зачет Зачет 

Общая трудоемкость 

часов 

зачетных единиц 

 

72 

2 

 

72 

2 

 

72 

2 

 

72 

2 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 2 3 

1. Введение в 

общественное 

проектирование 

Общественный проект и его особенности. Анализ 

типичных ошибок общественных проектов. Погружение в 

общественно-проектную деятельность через игровые 

методики. Формирование перечня потенциальных 

партнёрских организаций. Проведение переговоров, 

заключение соглашения о сотрудничестве (при 

необходимости). 

2. Анализ ситуации и 

постановка проблемы. 

Выработка гипотезы 

Изучение контекста. Изучение социальных, 

экономических, политических, экологических и других 

аспектов. Идентификация проблемы. Сбор данных и 



проектного решения и 

ее проверка 

анализ.  Взаимодействие с заинтересованными 

сторонами.  Постановка проблемы. Создание гипотезы. 

Планирование эксперимента. Реализация и оценка. 

Анализ и заключение. 

3. Разработка проекта Определение базовых параметров общественного 

проекта. Организация команды общественного проекта. 

Проведение анализа команды и каждого её члена. Сбор 

материалов по общественному проекту. Определение 

целевой аудитории общественного проекта и ее 

потребностей. Разработка целевой модели общественного 

проекта: цели, задачи, ожидаемые результаты, 

социальный эффект. Разработка карты ресурсов 

общественного проекта. Разработка методов реализации, 

инструменты проектной деятельности. Разработка 

финансового плана общественного проекта  

4. Планирование  

деятельности по 

общественному 

проекту 

Описание социально значимой услуги совместно со 

студентами. Уточнение задач проекта. Формирование 

системы управления проектом. Диагностика проблемы и 

поиск идеи проекта. Подготовительная работа к запуску 

Рефлексия по итогам подготовительного этапа. 

5. Реализация  

общественного проекта 

Оказание услуг / выполнение запланированных 

мероприятий общественного проекта. Взаимодействие с 

людьми и партнерскими организациями Фиксация 

достижений, распространение успешного опыта  

6. Подведение итогов 

реализации  

общественного проекта 

и рефлексия 

деятельности 

Осмысление и оценка результатов проекта / оказания 

услуги. Оценка собственного вклада. Обсуждение 

образовательных результатов. 

Перспективное планирование. Демонстрация результатов 

реализации общественного проекта в форме презентации 

Защита проекта и презентация итогов работы. Рефлексия 

и уроки по итогам реализации. Обратная связь и 

рекомендации для будущих участников проекта. 

 

4.2 Разделы дисциплин и виды занятий  

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекционног

о типа 

Семинарского 

типа 

СРС Всего 

час. 

1 2 3 4 5 6 

Семестр 4 

1. Введение в общественное 

проектирование 
2 - - 2 

2. Анализ ситуации и постановка 

проблемы. Выработка гипотезы 

проектного решения и ее 

проверка 

2 2 2 6 

3. Разработка проекта - 12 10 22 

4. Планирование  

деятельности по 

общественному проекту 

- 8 10 18 

5. Реализация  

общественного проекта 
6 10 10 26 

6. Подведение итогов реализации  2 2 4 8 



общественного проекта и 

рефлексия деятельности 

 ИТОГО часов в семестре: 4 32 36 72 

 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекционног

о типа 

Семинарского 

типа 

СРС Всего 

час. 

1 2 3 4 5 6 

Семестр 5 

1. Введение в общественное 

проектирование 
- - 2 2 

2. Анализ ситуации и постановка 

проблемы. Выработка гипотезы 

проектного решения и ее 

проверка 

- 2 6 8 

3. Разработка проекта - 10 10 20 

4. Планирование деятельности по 

общественному проекту 
- 4 12 16 

5. Реализация общественного проекта - 2 20 22 

6. Подведение итогов реализации  

общественного проекта и 

рефлексия деятельности 

- 2 2 4 

 ИТОГО часов в семестре: - 20 52 72 

 

4.3. Занятия семинарского типа 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Тематика семинарских занятий Трудоемкость 

(час) 

очная заочная 

1. Раздел 3 Разработка проекта: 

- определение базовых параметров 

проблемной ситуации; 
- анализ компетенций команды и каждого её 

члена; 

- определение востребованной проектной 

идеи;  

- определение первых шагов. 

12 10 

2. Раздел 4  Установление отношений с социальными 
организациями: 
- формирование перечня потенциальных 

партнёрских организаций; 

- проведение переговоров, заключение 

соглашения о сотрудничестве, определение 

формата участия партнёрской организации в 

реализации проекта. 

10 6 

3. Раздел 5 Работа по проекту: 
- оказание услуг / реализация мероприятий 
проекта; 
- взаимодействие с людьми и организациями;  

- фиксацию достижений, распространение 

успешного опыта. 

8 2 

4. Раздел 6 Подведение итогов: 
- осмысление и оценку результатов проекта / 

2 2 



оказания услуги; 
- обсуждение образовательных результатов; 

- перспективное планирование; 
- накопление полученного опыта. 

 Итого  32 20 

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) - курсовые проекты (работы) не 

предусмотрены ОПОП. 

 

5. Организация самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

5.1. Типы самостоятельной работы и её контроль 

Тип самостоятельной работы  Форма обучения Текущий контроль 

очная заочная 

4 семестр 5 семестр 

Проработка материала лекций,  

подготовка к занятиям  
18 

39 

тестирование 

Самостоятельное изучение тем 

1 

тестирование 

или 

 собеседование 
Проект 7 13 защита 

всего часов: 36 52  

 

5.2. Учебно-методические материалы для самостоятельной работы:  

1. Основы управления проектами Медведева Л.Б., Агапитова Л.Г.Методические 

указания для самостоятельной работы, уровень подготовки -бакалавриат – Тюмень, 

ГАУ Северного Зауралья, 2022. [Электронный ресурс]. 

2. Основы управления проектами / Авторы-составители: Медведева Л.Б., Агапитова Л.Г. 

Методические указания и задания для контрольной работы. – Тюмень, ГАУ 

Северного Зауралья, 2022. [Электронный ресурс]. 

3. Проектирование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств / 

Авторы-составители: Рожкова Т. В., Смолин Н. И.: учебное пособие для студентов 

направления подготовки 35.03.02 "Технология лесозаготовительных и 

деревоперерабатывающих производств" очной и заочной форм обучения: текстовое 

(символьное) электронное издание. Тюмень, 2024. [Электронный ресурс]. 

 

5.3. Темы, выносимые на самостоятельное изучение: 

1. Введение в общественное проектирование 

- Реализация просветительской деятельности, руководство проектами школьников. 

- Реализация природоохранных проектов, содействия вторичной переработке ресурсов. 
 

5.5. Темы проектов: 

1. Примеры тем проектов можно посмотреть по ссылке: https://xn--e1aner7ci.xn--

80af5akm8c.xn--p1ai/public/application/table 

2. Проекты, связанные с лесозаготовительной и деревообрабатывающей деятельностью 

(предлагаются на практических занятиях преподавателем и студентами).  

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень компетенций и оценочные средства индикатора достижения 

компетенций 



Код 

компетенции 
Индикатор достижения 

компетенции 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

Наименование 

оценочного 

средства 

УК-3 

ИД-1 УК-3 Учитывает свои 

личностные характеристики 

и особенности поведения 

при реализации своей роли 

в команде для достижения 

поставленных целей; 

 

знать: 
- индивидуальные личностные 
характеристики и особенности 
поведения свойственные 
человеку 
уметь: 
- определять индивидуальные 
личностные характеристики и 
особенности поведения для 
эффективной реализации 
командной работы 

владеть: 

- способностью анализировать 

индивидуальные личностные 

характеристики и особенности 

поведения для достижения 

эффективных результатов 

командной работы. 

Проект 

 

ИД-2УК-3 Учитывает 

личностные характеристики 

и особенности поведения 

других членов команды или 

других групп людей, 

используя стратегию 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели 

знать: 
- психологические основы 
взаимодействия в коллективе 

уметь: 
- толерантно воспринимать 
психологические, социальные 
и культурные различия членов 
команды для достижения 
поставленной цели 

владеть: 
- способностью анализировать 
процессы и явления, 
происходящие в коллективе 

Проект 

 

ИД-3УК-3 Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

другими членами команды, 

оценивает их  идеи для 

достижения поставленной 

цели; 

 

знать: 

-факторы развития личности в 

процессе социализации и 

современной социальной 

стратификации, основные 

особенности формирования ее 

социальной и гражданской 

позиции; основные этапы и 

закономерности эволюции 

общества, формы социального 

контроля и регуляции 

социального взаимодействия в 

ходе осуществления 

профессиональной  

деятельности 

уметь: 

- работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные, культурные 

и иные различия. 

Владеть: 

- приемами анализа конкретных 

социальных ситуаций в 

профессиональной 

Проект 

 



деятельности. 

ИД-4УК-3 Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды в 

процессе планирования, 

реализации и подведения 

итогов работы команды 

знать: 

- закономерности 

формирования социальных 

структур, социальных 

общностей, социальных групп, 

социальных институтов, 

социальных отношений.  
Уметь: 
- оказывать управляющее 

воздействие на развитие 

социальных процессов внутри 

организации, социальной 

группы. 

Владеть: 

- способностью анализа 

статусно-ролевых позиций 

членов производственного 

коллектива с целью принятия 

управленческих решений. 

Проект 

 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

ИД-3УК-5 Сознательно выбирает 

и отстаивает ценностные 

ориентиры и гражданскую 

позицию, аргументировано 

обсуждает и решает проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера в процессе 

социального межкультурного 

взаимодействия 

Проект 

 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ИД-1УК-6 Понимает важность 

постановки перспективных 

целей собственной 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и особенностей в 

процессе реализации 

траектории саморазвития 

Проект 

 

 

6.2. Шкалы оценивания 

 

Шкала оценивания устного зачета 

Оценка Описание 

Зачтено 

Демонстрирует знание факторов развития личности в процессе 

социализации и современной социальной стратификации, 
основных особенностей формирования социальной и гражданской 

позиции; основных этапов и закономерностей эволюции общества, 

форм социального контроля и регуляции социального 

взаимодействия в ходе осуществления профессиональной 

деятельности, способен работая в коллективе толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные, 

культурные и иные различия, а также оказывать управляющее 

воздействие на развитие социальных процессов внутри 

организации и социальной группы, демонстрирует способность 

анализа статусно-ролевых позиций членов производственного 



коллектива с целью принятия управленческих решений. 

Не зачтено 

Демонстрирует отсутствие знания факторов развития личности в 

процессе социализации и современной социальной стратификации, 

основных особенностей формирования социальной и гражданской 

позиции; основных этапов и закономерностей эволюции общества, 

форм социального контроля и регуляции социального 

взаимодействия в ходе осуществления профессиональной 

деятельности, работая в коллективе не воспринимает социальные, 

этнические, конфессиональные, культурные и иные различия, а 

также не может оказывать управляющее воздействие на развитие 

социальных процессов внутри организации и социальной группы, 

не может анализировать статусно-ролевые позиции членов 

производственного коллектива с целью принятия управленческих 

решений. 

 

Шкала оценивания тестирования на зачете 

% выполнения задания Результат 

50 – 100 зачтено 

менее 50 не зачтено 

 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы: 

Указаны в приложении 1. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

а) основная литература   

1. Крикунова, В. А. Добровольчество в молодёжной среде : учебное пособие / В. А. 

Крикунова, Е. В. Артюшенкова. — Чита : ЗабГУ, 2021. — 178 с. — ISBN 978-5-9293-

2907-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/271478»  

2. Балашов А. И., Рогова Е. М., Тихонова М. В., Ткаченко Е. А. Управление проектами 

[Электронный ресурс]: учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2023. - 383 с 

– Режим доступа: https://urait.ru/bcode/510590 

3. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально-ориентированными НКО: учебное пособие / К. Ю. Королева, О. В. 

Ковальчук, И. Г. Волошина, Т. В. Никулина. — Белгород : НИУ БелГУ, 2023. — 136 с. 

— ISBN 978-5-9571-3522-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/399356. 

4. Хитрина, И. Ю. Организационная психология : учебное пособие / И. Ю. Хитрина, С. 

И. Хитрин. — Санкт-Петербург : СПбГУТ им. М.А. Бонч-Бруевича, 2024. — 109 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/426104»  

5. Вандышева, Л. В. Организация добровольчества : учебное пособие / Л. В. Вандышева. 

— Самара : Самарский университет, 2022. — 92 с. — ISBN 978-5-7883-1848-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/336725. 

 

б) дополнительная литература   

1. Барышева Н. Р., Кузнецова Е. В. Социально-политическое и культурное развитие 

[Электронный ресурс]: учебное пособие. – Кемерово: КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 

2017. – 118 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/105434Петрищев, В. П. 



Географические и земельные информационные системы: учебное пособие / В. П. 

Петрищев. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2008. – 104 c. – Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. – URL: https://www.iprbookshop.ru/21572.html. 
2. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально-ориентированными НКО : учебное пособие / К. Ю. Королева, О. В. 

Ковальчук, И. Г. Волошина, Т. В. Никулина. — Белгород : НИУ БелГУ, 2023. — 136 с. 

— ISBN 978-5-9571-3522-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/399356. 

3. Феномен российской идентичности: история, теория, практика : учебное пособие / Т. 

А. Булыгина, Н. А. Леонова, Е. В. Калинина [и др.] ; под редакцией Т. А. Булыгиной, 

Н. А. Леоновой. — Ставрополь : СГПИ, 2020. — 137 с. — ISBN 978-5-6045174-7-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/193074.  

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. https://xn--e1aner7ci.xn--80af5akm8c.xn--p1ai/public/application/table - Региональная 

общественная молодежная организация тюменской области "молодежный центр 

"СИНЕРДЖИ"; 

2. http://www.wood.ru – портал лесной отрасли (новости, события); 

3. http://www.woodinform.ru/ – информационно-деловой портал предоставляющий 

информацию о технологиях деревообрабатывающей промышленности; 

4. http://www.derevo.info/ru - интернет-ресурс (статьи по деревообработке, ГОСТы, 

аналитические материалы, каталог сайтов деревообрабатывающих компаний). 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Вандышева, Л. В. Управление коммуникациями социального проекта : учебное 

пособие / Л. В. Вандышева. — Самара : Самарский университет, 2021. — 80 с. — 

ISBN 978-5-7883-1684-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/256868. 

2. Скалабан, И. А. Общественное участие: теория и практика социального 

конструирования : монография / И. А. Скалабан. — Новосибирск : НГТУ, 2017. — 407 

с. — ISBN 978-5-7782-3019-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/118415. 

 

10. Перечень информационных технологий  

 Система электронного обучения Moodle. 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Освоение дисциплины осуществляется в учебной аудитории (№ 204,учебный 

корпус №7) для проведения занятий лекционного и семинарского типа, рассчитанной на 

20 студентов.   

Для успешного освоения дисциплины аудитория оборудована мультимедийным 

комплексом и экраном для демонстрации слайдовых презентаций и видеофрагментов. 

 

12. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

https://тюмень.гранты.рф/public/application/table
http://www.wood.ru/
http://www.woodinform.ru/
http://www.derevo.info/ru


В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечивается: 

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента,  оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов  методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы), использование версии сайта для слабовидящих ЭБС IPR BOOKS и 

специального мобильного приложения IPR BOOKS WV-Reader (программы 

невизуального доступа к информации, предназначенной для мобильных устройств, 

работающих на операционной системе Android и iOS, которая не требует специально 

обученного ассистента, т.к. люди с ОВЗ по зрению работают со своим устройством 

привычным способом, используя специальные штатные программы для незрячих людей, с 

которыми IPR BOOKS WV-Reader имеет полную совместимость); 

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных  помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ  

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе освоения дисциплины  

ОБЩЕСТВЕННЫЙ ПРОЕКТ «ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ» 

1. Вопросы и задачи к зачету 

 

 В соответствии с критериально-ориентированным подходом ниже представлены 

критерии для оценки различных сторон общественного проекта обучения служением. 

Самооценка обучающихся 
 Самооценка является одним из наиболее важных инструментов формирующего 

оценивания при осуществлении образовательного процесса в условиях реализации 

проекта по методике обучения служением. Проводя самооценку, обучающиеся могут 

оценить свой прогресс, определить свои сильные и слабые стороны, а также разработать 

стратегии для улучшения своих знаний и навыков. 

 Критерии самооценки в обучении служением могут варьироваться в зависимости 

от конкретного проекта или направления подготовки. 

 1. Достижение целей. Обучающиеся могут поставить перед собой определенные 

цели, связанные с учебными достижениями, опытом служения, личностным ростом и т.д. 

Проводя самооценку, они могут оценить, насколько успешно достигнуты цели и что 

нужно сделать, чтобы их достичь. 

 2. Оценка вклада. Обучающиеся могут оценить свой вклад, используя критерии, 

связанные с количеством часов, качеством работы, влиянием на сообщество и т.д. Это 

поможет им понять, какие аспекты своей деятельности они выполнили хорошо, а где у 

них есть возможности для улучшений. 

 3. Обратная связь от наставника. Обучающиеся могут использовать обратную 

связь, полученную от наставника проекта, чтобы провести самооценку. Они могут 

оценить свой прогресс, основываясь на комментариях и рекомендациях, которые им были 

даны в процессе обучения служением. 

 4. Рефлексия и самоанализ. Важной частью самооценки является рефлексия и 

самоанализ. Обучающиеся могут задавать себе такие вопросы, как «Что я сделал 

хорошо?», «Что могу сделать лучше?», «Какие уроки я извлек из своего опыта?». Ответы 

на эти вопросы помогут студентам осознать свое развитие и определить области для 

улучшения. 

В конце самооценки обучающиеся могут разработать план действий для достижения 

своих целей и улучшения в необходимых областях. Важно помнить, что самооценка – это 

процесс, поэтому обучающиеся должны быть готовы к непрерывной рефлексии и 

развитию своих навыков на протяжении всего проекта. 

Взаимная оценка студентов 
 Взаимная оценка студентов – это процесс, при котором обучающиеся оценивают 

работу и вклад своих коллег по проектной команде. Это важный аспект образовательного 

процесса, так как он способствует развитию коллективного сотрудничества, 

саморефлексии и улучшению работы каждого участника проекта. 

 Критерии взаимной оценки студентов: 

 1. Сотрудничество и коммуникация. Обучающиеся должны оценить, насколько 

эффективно и созидательно каждый участник проекта взаимодействовал и общался с 

остальными участниками. Это может включать способность слушать и уважать мнение 

других, делиться своими идеями и способность совместно решать проблемы. 

 2. Качество работы. Один из критериев для взаимной оценки – это качество 

работы, выполненной каждым участником. Обучающиеся могут оценить, насколько точно 

был выполнен проект, насколько хорошо были реализованы предложенные идеи и 

предложения, а также насколько ценен вклад каждого члена группы. 

 3. Участие и активность. Взаимная оценка также может включать оценку 

активности и участия каждого участника в групповой работе. Обучающиеся оценивают, 



насколько участник был активным, вовлеченным и готовым работать в команде. 

 4. Надежность и ответственность. Важный аспект взаимной оценки — это 

надежность и ответственность каждого участника проекта. Обучающиеся могут оценить, 

насколько каждый участник выполнял свои обязанности и соблюдал сроки, а также 

насколько можно было положиться на каждого участника. 

После взаимной оценки обучающиеся могут обсудить результаты и дать обратную связь 

своим коллегам для дальнейшего роста и улучшения. Важно помнить, что взаимная 

оценка должна быть объективной, справедливой и конструктивной для максимальной 

пользы каждого участника. 

Оценка наставником 
 В методике обучения служением важную роль играет наставник, который 

ориентирует и поддерживает студентов в процессе их участия в общественном проекте. 

 Оценка студентов наставником имеет значение, так как помогает им в 

определении своих сильных и слабых сторон, поощрении развития и взаимодействии с 

командой. Критерии, по которым наставник может оценивать студентов в общественном 

проекте: 

 1. Профессиональное поведение. Наставник может оценить, насколько 

обучающиеся демонстрируют культуру профессионального поведения во время 

реализации общественного проекта. Эта оценка включает такие аспекты, как 

ответственность, пунктуальность, рабочую этику, уважение к правилам и нормам 

проекта. 

 2. Работа в команде. Наставник может оценить, насколько активно обучающиеся 

взаимодействуют и вносят вклад в работу команды, в достижение целей проекта. Работа в 

команде может включать способность эффективно коммуницировать, сотрудничать и 

решать проблемы вместе с другими членами команды. 

 3. Развитие навыков. Наставник может оценить, насколько успешно 

обучающиеся развивают свои навыки и компетенции в процессе реализации 

общественного проекта. Это может быть связано с улучшением навыков руководства, 

аналитического мышления и других навыков, которые являются образовательными 

целями проекта. 

 4. Участие и вовлеченность. Наставник может оценить уровень участия и 

вовлеченность студентов в реализацию проекта. Он может обратить внимание на то, 

насколько обучающиеся активно и плодотворно участвуют во всех аспектах проекта, 

начиная от планирования и заканчивая рефлексией и обратной связью. 

 5. Постановка целей и достижение результатов. Наставник может оценить, 

насколько обучающиеся успешно ставят себе цели и достигают результатов в процессе 

проектной деятельности. Эта оценка включает оценку прогресса по отношению к целям, 

продуктивности работы и достижению результатов. 

 Важно отметить, что оценка наставника должна быть объективной, справедливой и 

основываться на конкретных показателях и наблюдениях. Это обратная связь для развития 

студентов и помощи им в их обучении и росте. 

Оценка со стороны сообщества 
 Оценка со стороны сообщества также важна для проектов обучения служением. 

Ниже приведены некоторые критерии, которые могут использоваться для оценки со 

стороны сообщества. 

 1. Эффективность для сообщества. Способствовал ли проект улучшению 

качества жизни в сообществе или решению конкретной проблемы? Удовлетворены ли 

потребности сообщества? 

 2. Взаимодействие с сообществом. Насколько активно сообщество участвовало в 

процессе реализации проекта? Была ли у сообщества возможность влиять на ход 

реализации проекта? Способствовал ли проект улучшению отношений между учащимися 

и сообществом или между различными группами внутри сообщества? 

 3. Долгосрочный эффект. Существуют ли планы или перспективы для 



продолжения проекта или его влияния на будущее? Хороший проект обучения 

служением должен оставить устойчивый след в сообществе. 

 4. Развитие студентов. Сообщество также может оценить вклад опыта в обучение 

и развитие студентов. Смогли ли обучающиеся развить свои знания, навыки и понимание 

сообщества и общественных проблем? 

Оценка со стороны сообщества играет ключевую роль во всесторонней оценке 

эффективности и влияния проекта. 

Оценка паспорта проекта 
 Паспорт проекта в рамках реализации общественного проекта «Обучение 

служением» представляет собой документ, который содержит основные характеристики 

проекта, его цели, задачи, ресурсы и ожидаемые результаты. Критериальная оценка 

паспорта проекта помогает студенческой проектной команде понять, насколько хорошо 

задуман и спланирован проект. 

 Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением: 

 1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и задач, определенных в 

паспорте проекта. Критерии оценки могут быть связаны с тем, насколько ясные 

конкретные и достижимые поставлены цели, а также насколько хорошо определены 

задачи, которые должны быть выполнены для достижения этих целей. 

 2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию о 

ресурсах, которые требуются для его реализации, и при необходимости о бюджете, 

выделенном на проект. Оценка паспорта проекта может включать анализ доступности и 

эффективного использования ресурсов, а также их соответствия запланированным 

задачам.  

 3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание методов 

и плана работы, которые будут использоваться для достижения целей. Оценка может 

включать анализ этих методов и плана работы на предмет их доступности, 

реалистичности и эффективности в контексте проекта. План работы должен включать 

план рефлексивных мероприятий. 

4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта должен содержать 

ожидаемые результаты и показатели, чтобы определить, насколько успешно проект будет 

выполнен. 

 Оценка может включать анализ ожидаемых результатов и показателей на предмет 

их ясности, измеримости и связи с поставленными целями. Оценка паспорта проекта 

может включать анализ воздействия проекта на целевую аудиторию или проблему, 

которую проект решает.  

 Важно, чтобы оценка паспорта проекта проводилась в контексте конкретной 

ситуации. Критерии оценки могут быть адаптированы и дополнены с учетом 

особенностей проекта и его целей. 

Рефлексия 
 В целях проведения текущего мониторинга реализации проекта обучения 

служением можно включать для обсуждения следующие вопросы: 

 Что я узнал во время этого этапа реализации проекта (всего проекта)? Этот вопрос 

поможет студентам осознать те новые знания и навыки, которые они приобрели. 

 Как этот опыт связан с моим обучением? Этот вопрос поможет студентам глубже 

осознать значение приобретенного практического опыта и обеспечивает связь между 

учебными материалами и опытом. 

 Каково мое влияние на сообщество? Этот вопрос усиливает чувство личной 

гражданской ответственности и служения обществу. 

 Что было для меня самым трудным и как я справился с этими трудностями? Этот 

вопрос помогает студентам развивать навыки решения проблем и преодоления 

препятствий. 

 Смогу ли я применить полученные знания и опыт в будущих проектах? Этот 

вопрос затрагивает ценность обучения служением для долгосрочного развития студентов. 



 Предложение студентам этих вопросов для рефлексии поможет им прочнее 

усваивать полученные знания, глубже понять свою будущую профессию и ее влияние на 

развитие общества. 

Защита проекта 
 В время публичной защиты результаты реализации общественного проекта следует 

оценивать по следующим критериям. 

 1. Соответствие целям обучения. Проект должен служить достижению 

определенных учебных целей и результатов. Оценка должна учитывать, насколько 

хорошо обучающиеся связывают свою работу с образовательной программой. 

 2. Вклад в сообщество. Проект должен иметь явные положительные последствия 

для сообщества. Насколько значительным был вклад и чем он был ценен для сообщества? 

 3. Рефлексия и критическое мышление. Обучающиеся должны демонстрировать 

способность к рефлексии и критическому мышлению, анализируя и оценивая свой опыт. 

 4. Межличностные и коммуникационные навыки. Оценка должна учитывать, 

насколько хорошо обучающиеся работали в команде, их способность управлять 

конфликтами, их навыки общения и взаимодействия с другими. 

 5. Личностный рост и развитие. Также важно оценивать, как опыт обучения 

служением способствовал личному росту и развитию студентов. Это может включать в 

себя лидерские качества, самостоятельность, принятие инициативы и ответственности. 

 6. Качество выполненной работы. Работа студентов должна быть оценена по 

отношению к поставленным в проекте целям и заданным требованиям к их достижению. 

 Установление целей и требований к их достижению является неотъемлемой частью 

начального этапа проекта, результаты которого фиксируются в паспорте проекта. 

 Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку проектов обучения 

служением, учитывающую как учебные и общественные результаты, так и развитие 

навыков и качеств личности. 

Оценка отчета по проекту 
 Отчет по проекту в рамках обучения служением является важным средством 

документирования и оценки выполненной работы. Он дает возможность студентам 

поделиться своим опытом, достижениями и уроками, извлеченными из проекта. При 

оценке отчета по проекту для более всесторонней оценки работы студента следует 

учитывать несколько критериев. 

 Критерии, которые можно использовать для оценки отчета по проекту в рамках 

обучения служением: 

 1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и структуры 

отчета. 

 Отчет должен быть организован, понятен, содержать введение, описание проекта, 

методы, результаты, анализ и заключение. Критерии оценки могут включать ясность, 

последовательность и полноту представленной информации. 

 2. Описание проекта и целей. Оценка должна учитывать ясность и точность 

описания замысла проекта и его целей. Отчет должен четко представлять задачи, 

контекст и ожидаемые результаты проекта. Критерии оценки могут включать понятность, 

конкретность и соответствие заданным целям. 

 3. Анализ результатов. Отчет должен содержать анализ достигнутых результатов, 

основанный на собранной информации и данных. Оценка может включать оценку 

глубины анализа, использованных методов и объективности оценки результатов. 

Критерии оценки также могут включать точность описания и четкость результатов. 

 4. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Важным аспектом отчета 

является рефлексия студентов и извлечение ими уроков и практических навыков из 

выполненного проекта. Оценка может включать анализ глубины рефлексии, применения 

полученного опыта и описания конкретных уроков и рекомендаций для будущей работы. 

 5. Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько 

хорошо отчет связан с целями позитивных социальных изменений. Эта оценка может 



включать описание внедренных изменений, их влияние на целевую аудиторию. Критерии 

оценки могут включать осознание связи академических знаний, гражданственности с 

социальными изменениями. Критерии оценки могут варьироваться в зависимости от 

программы обучения и контекста проекта обучения служением, а также от поставленных 

целей проекта. 

 

Шкала оценивания устного зачета 

Оценка Описание 

Зачтено Демонстрирует знания о социальном взаимодействие и реализовывает свою 

роль в команде. Грамотно излагает материал. Отвечает на все вопросы. 

Допускаются незначительные неточности при ответе, незначительные 

затруднения при формулировании ответа. 

Не зачтено Демонстрирует отсутствие знания социальном взаимодействие и 

реализовывает свою роль в команде. Не отвечает на вопросы зачетного 

билета, не решает или неверно решает ситуационную задачу. Не отвечает 

на дополнительные вопросы по программе. 

 

Устный зачет в формате презентации проектов 

Студентам предлагается презентовать реализованный общественный проект его в устной  

форме с наличием визуального сопровождения (презентации). 

Визуальное сопровождение и презентация должны содержать следующие разделы: 

- название общественного проекта; 

- проблема и актуальность общественного проекта; 

- цели и задачи общественного проекта; 

- механизмы реализации; 

- основные целевые группы, на которые направлен общественный проект; 

- календарный план реализации общественного проекта; 

- фактические результаты общественного проекта: количественные и качественные 

показатели; 

- социальный эффект общественного проекта ресурсная карта; 

- команда общественного проекта; 

- перспективы развития общественного проекта. 

Требования к ответу: 

- выступление с презентацией не более 5 минут; 

- ответы на вопросы не более 2 минут. 

 

 

 

 
 

 

 


