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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная 

программа, ОПОП) представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Государственный аграрный университет 

Северного Зауралья» (далее – университет) с учетом требований рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 06.04.01 Биология. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно- 

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ 

практик, рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной 

работы иных компонентов, а также оценочные средства и методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы 

● Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании» (от 10 июля 

1992 года №3266-1) с изменениями и дополнениями; «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ); 

● Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки (специальности) 06.04.01 Биология и 

уровню высшего образования магистратура, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 11.09.2020 г. №934; 

● Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

● Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

● Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное на 

ученом совете университета 23 сентября 2020 года (протокол №2); 

 Устав ФГБОУ ВО Государственный аграрный университет Северного 

Зауралья, утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства РФ от 16 

декабря 2015 г. №138-у. 
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1.3. Перечень сокращений 

 

з.е. – зачетная единица; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПООП – примерная основная образовательная программа по 

направлению подготовки (специальности) 

УК – универсальная компетенция; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования. 
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: организационно- 

управленческий. 

Перечень областей профессиональной деятельности и сфер профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

- 14 Лесное хозяйство, охота (в сферах: исследования лесных экосистем; управления 

лесными биоресурсами). 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной деятельности 

выпускников выбраны из приложения ФГОС ВО. 

Перечень профессиональных стандартов приведен в Приложении 1. Перечень 

обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника, представлен в Приложении 2. 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Таблица 2.1 
Область 

профессиональн 

ой деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональ 

ной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

14 Лесное 

хозяйство, охота 

Организационно 

-управленческий 

Исследования лесных 

экосистем; управления 

лесными биоресурсами 

биологические системы 

различных уровней 

организации; процессы их 

жизнедеятельности и 

эволюции; биологические, 

биоинженерные, 

биомедицинские, 

природоохранительные 

технологии, биологическая 

экспертиза и мониторинг, 

оценка и восстановление 

территориальных биоресурсов 

и природной среды. 
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП 

3.1 Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) образовательной программы магистратуры «Управление 

ресурсами животных естественных биоценозов» соответствует направлению 

подготовки 06.04.01 Биология и конкретизирует ее содержание путем ориентации 

на: 

- область и сфера профессиональной деятельности: 

14 Лесное хозяйство, охота (в сферах: исследования лесных экосистем; управления 

лесными биоресурсами); 

- типы задач профессиональной деятельности: 

организационно-управленческий. 

- задачи профессиональной деятельности выпускников: 

организация и контроль охраны, воспроизводства и рационального использования 

охотничьих животных 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы магистр. 

 

3.3. Объем программы 

Объем программы: 120 зачетных единиц (далее – з.е.). 

3.4. Формы обучения – очное 

Форма обучения: очная. 

 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования, лет: 

при очной форме обучения 2 года. 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

ИД-1УК-1 

Критически подходит к анализу 

проблемной ситуации, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

ИД-2УК-1 

Критически  подходит  к  работе  с 

противоречивой информацией из разных 

источников 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ИД-1УК-2 

Использует современные управленческие 

подходы к разработке и реализации 

проекта на всех этапах его жизненного 

цикла 

ИД-2УК-2 

Применяет современные методы оценки 

эффективности проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД-1УК-3 

Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды, организует 

обсуждение разных идей и мнений 

ИД-2УК-3 

Конструирует стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует работу команды 

для достижения поставленной цели 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИД-1УК-4 

Использует современные 

коммуникативные технологии для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

ИД-2УК-4 

Ведет деловую и личную переписку с 

учетом стилистики и социокультурных 

различий 

ИД-3УК-4 

Организует обсуждение результатов 

исследовательской и проектной 
деятельности  на  различных  публичных 
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  мероприятиях, выбирая наиболее 

подходящий формат. 

ИД-4УК-4 

Устанавливает контакты и организует 

общение в соответствии с потребностями 

совместной деятельности, используя 

современные коммуникационные 

технологии. 

ИД-5УК-4 

Ведет деловую и личную переписку на 

иностранном языке с учетом стилистики и 

социокультурных различий. 

ИД-6УК-4 

Представляет результаты 

исследовательской и проектной 

деятельности  на  различных  публичных 

мероприятиях, в том числе 

международных, участвует в 

академических и профессиональных 

дискуссиях на иностранном языке. 

Межкультурное УК-5. Способен ИД-1УК-5 

взаимодействие анализировать и Анализирует важнейшие ценностные 
 учитывать разнообразие системы, сформировавшиеся в ходе 
 культур в процессе исторического развития и обосновывает 
 межкультурного актуальность их использования 
 взаимодействия ИД-2УК-5 
  Выстраивает социальное 
  профессиональное  недискриминационное 
  взаимодействие  с  учетом  особенностей 
  научного и религиозного сознания, 
  деловой и общей культуры 
  представителей других этносов и 
  конфессий, различных социальных групп 

Самоорганизация и УК-6. Способен ИД-1УК-6 

саморазвитие (в том определять и Оценивает собственные личностные 

числе здоровье реализовывать приоритеты возможности для успешного выполнения 

сбережение) собственной деятельности поставленных целей. 
 и способы ее ИД-2УК-6 
 совершенствования на Определяет задачи личностного и 
 основе самооценки профессионального роста, исходя из их 
  долго-, средне- и краткосрочных 
  перспектив с обоснованием их 
  актуальности и определением 
  необходимых ресурсов для их выполнения 
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4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Таблица 4.2 

Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен использовать и применять 

фундаментальные  биологические 

представления и  современные 

методологические подходы для постановки и 

решения новых нестандартных задач в сфере 
профессиональной деятельности 

ИД-1ОПК-1 

Анализировать научную проблематику с 

использованием  фундаментальных 

биологических и  современные 

методологических подходов для решения 

новых задач 

ОПК-2. Способен творчески использовать в 

профессиональной деятельности знания 

фундаментальных и прикладных разделов 

дисциплин (модулей), определяющих 

направленность программы магистратуры 

ИД-1ОПК-2 

Применять методы и средства планирования, 

организации, проведения и внедрения научных 

исследований с использованием 

фундаментальных и прикладных разделов 

дисциплины 
ИД-2ОПК-2 

Проводить анализ целесообразности 

подготовки кадров высшей квалификации в 

соответствующей   области   знаний   для 
выбранного направления исследований 

ОПК-3. Способен использовать философские 

концепции естествознания и понимание 

современных биосферных процессов для 

системной оценки и прогноза развития сферы 

профессиональной деятельности 

ИД-1ОПК-3 

Проведение   анализа направлений 

исследований с использованием философских 

концепций и современных  биосферных 

процессов для системной оценки, и прогноза 

ИД-2ОПК-3 

Формирование программ проведения 

исследований в современных биосферных 

процессах 

ОПК-4. Способен участвовать в проведении 

экологической экспертизы территорий и 

акваторий, а также технологических 

производств с   использованием 

биологических   методов  оценки 

экологической  и  биологической 

безопасности 

ИД-1ОПК-4 

Организовывать проведение мониторинга 

территорий с применением природоохранных 

биотехнологий 

ОПК-5. Способен участвовать в создании и 

реализации новых технологий в сфере 

профессиональной деятельности и контроле 

их экологической безопасности с 

использованием живых объектов 

ИД-1ОПК-5 

Анализировать перспективы развития 

исследований по созданию новых технологий 

и контролю их экологической безопасности 

ОПК-6. Способен творчески применять и 

модифицировать современные 

компьютерные технологии, работать с 

профессиональными базами данных, 

профессионально оформлять и представлять 

результаты новых разработок 

ИД-1ОПК-6 

Применять современные информационные 

технологии   для   проведения 

биоинформационного анализа данных 

Моделирование развития  биологических 

процессов в естественных биогеоценозах 
ИД-2ОПК-6 

Применять современные информационные 
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 технологии для проведения 

биоинформационного анализа данных 

ОПК-7. Способен в сфере своей ИД-1 опк-7 

профессиональной деятельности Формировать задачи исследований и 

самостоятельно определять стратегию и планировать процесс его проведения, 

проблематику исследований, принимать принимать решения, выбирать и 

решения, в том числе инновационные, модифицировать методы 
выбирать и модифицировать методы,  

отвечать за качество работ и внедрение их  

результатов, обеспечивать меры  

производственной безопасности при  

решении конкретной задачи  

ОПК-8. Способен использовать современную ИД-1 опк-8 

исследовательскую аппаратуру и Использовать информационные ресурсы, 

вычислительную технику для решения научную, опытно-экспериментальную и 

инновационных задач в профессиональной приборную базу для решения инновационных 

деятельности задач 

 

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения (не установлены) 

Таблица 4.3 

Задача 
ПД 

Объект или 

область 

знания 

Категория 

профессиональн 

ых компетенций 

Код и 

наименование 

профессионально 

й компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессионально 
й компетенции 

Основание 
(ПС, 

анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 6 

Тип задач профессиональной деятельности   

трудовая   ПК-1 ИД-1ПК-1  
функция  ИД-2ПК-1 

  … 

   ПК-2 ИД-1ПК-2  
 ИД-2ПК-2 
 … 

… … … … … … 

 

4.2. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения (не установлены) 

Таблица 4.4 

Задача 

ПД 

Объект или 

область 

знания 

Категория 

профессио- 

нальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

профессионально 

й компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 
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    компетенции  

1 2 3 4 5 6 

Тип задач профессиональной деятельности   

трудовая 

функция 

  ПК-3 ИД-1ПК-3 

ИД-2ПК-3 
… 

 

   ПК-4 ИД-1ПК-4 

ИД-2ПК-4 
… 

 

… … … … … … 

 

4.3. Профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно и 

индикаторы их достижения 

Таблица 4.5 

Задача ПД Объект или 

область знания 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
  ПК-1Способен ИД-1ПК-1 код 14.009 

ПС Охотовед, 

утв. Приказом 

Мин.труда и 

социальной 

защиты РФ от 

20.03.2018 г. 

№164н 

ТФ Индекс 
С/01.7 

Мониторинг проводить анализ Ориентируется на 

охотничьих и оценку местности по картам, с 

угодий и состояний применением 

проектирование охотничьих угодий технических средств и 

охотничьей и охотничьей приборов  спутниковой 

инфраструктуры инфраструктуры навигации, 
  прокладывать 
  маршруты в 
  охотничьих угодьях 
  ПК-2 Способен ИД-1ПК-2 код 14.009 

ПС Охотовед, 

утв. Приказом 

Мин.труда и 

социальной 

защиты РФ от 

20.03.2018 г. 

№164н 

ТФ Индекс 

С/01.7 

 планировать Методы управления в 
 деятельность охотничьем хозяйстве и 
 охотничьего природопользования 
 хозяйства на  

 основе  

 современных  

 методов  

 управления и  

 природопользован  

 ия  

  ПК-3 Способен ИД-1ПК-3 код 14.009 

ПС Охотовед, 

утв. Приказом 

Мин.труда и 

социальной 

защиты РФ от 

разработать план Планировать работу по 

охотоустройства охотоустройству 

охотничьих угодий охотничьих угодий 

и поддержания в  
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  рабочем состоянии 

охотничьих 

инфраструктур 

 20.03.2018 г. 

№164н 

ТФ Индекс 
С/01.7 

Организация 

охотхозяйственны 

х мероприятий по 

рациональному 

использованию 

охотничьих 

животных и 

охраны 

охотничьих 

угодий 

 ПК-4 Способен 

осуществлять 

информационный 

сбор о состоянии 

популяций 

охотничьих 

животных и среде 

их обитания 

ИД-1-ПК- 4 

Обследует среду 

обитания охотничьих 

животных 

код 14.009 

ПС Охотовед, 

утв. Приказом 

Мин.труда и 

социальной 

защиты РФ от 

20.03.2018 г. 

№164н 

ТФ Индекс 
С/02.7 

 ПК-5 Способен 

анализировать 

данные о 

распространении и 

численности 

охотничьих 

животных на 

территории 
охотничьих угодий 

ИД-1-ПК-5 

Производить 

наблюдения за 

охотничьими 

животными, 

анализировать следы их 

жизнедеятельности 

код 14.009 

ПС Охотовед, 

утв. Приказом 

Мин.труда и 

социальной 

защиты РФ от 

20.03.2018 г. 

№164н 

ТФ Индекс 

С/02.7 

Планирование  ПК-6 Способен ИД-1пк-6 Оценивать код 14.009 

ПС Охотовед, 

утв. Приказом 

Мин.труда и 

социальной 

защиты РФ от 

20.03.2018 г. 

№164н 

ТФ Индекс 

С/03.7 

биотехнических проводить анализ эффективность 

работ в данных учета проведения 

охотничьем численности технологических 

хозяйстве беспозвоночных и мероприятий 
 позвоночных  

 животных с целью  

 планирования и  

 организации  

 биотехнических  

 мероприятий  

  ПК-7 Способен ИД-1пк-7 код 14.009 

ПС Охотовед, 

утв. Приказом 

Мин.труда и 

социальной 

защиты РФ от 

20.03.2018 г. 

№164н 

ТФ Индекс 
С/03.7 

 определять Использование средств 
 фактическую фото и видеофиксации 
 численность  

 животных и  

 видового  

 направления  

 деятельности  

 охотничьего  

 хозяйства  
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Раздел 5. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП 

5.1. Структура и объем образовательной программы 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 
 

Структура программы магистратуры Объем программы магистратуры и ее 

блоков в з.е. 

ФГОС учебный план 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 72 

Блок 2 Практика не менее 39 39 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6-9 9 

Объем программы магистратуры 120 120 

 

5.2. Типы практик 

При реализации магистерской программы «Управление ресурсами животных 

естественных биоценозов» по направлению подготовки 06.04.01 Биология в Блок 2 

«Практика» входит производственная практика. Типы учебной и производственной 

практики определены федеральным государственный образовательным стандартом 

высшего образования. 

Типы учебной практики: 

- ознакомительная практика; 

- практика по направлению профессиональной деятельности. 

Типы производственной практики: 

- практика по профилю профессиональной деятельности; 

- преддипломная практика, в том числе научно-исследовательская работа. 

 

5.3. Учебный план 

В учебном плане магистратуры по направлению подготовки 06.04.01 Биология 

выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 
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определяемых университетом самостоятельно, включаются в обязательную часть 

программы магистратуры и в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Программа магистратуры обеспечивает возможность обучающимся освоение 

элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин. 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы 

магистратуры. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 60 процентов общего объема программы магистратуры. 

Программа реализуется в очной форме обучения. Учебный план по направлению 

подготовки 06.04.01 Биология профиль «Управление ресурсами животных 

естественных биоценозов» представлен в Приложении 3. 

 

5.4. Календарный учебный график 

 

Последовательность реализации образовательной программы магистратуры по 

направлению подготовки 06.04.01 Биология по годам (включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточную и государственную итоговую аттестации, 

каникулы) приводится в календарном учебном графике. Календарный учебный 

график представлен в приложении 4. 

 

 

5.5. Рабочие программы дисциплин с фондами оценочных средств 

В образовательную программу магистратуры по направлению подготовки 06.04.01 

Биология магистерская программа «Управление ресурсами животных естественных 

биоценозов» входят рабочие программы всех дисциплин (модулей) как 

обязательной части, так и части, формируемой участниками образовательных 

отношений учебного плана, включая элективные дисциплины (модулей) и 

факультативные дисциплины (модули). 

Рабочие программы дисциплин с фондами оценочных средств представлены в 

приложении 5. 

 

5.6. Программы практик с фондами оценочных средств 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 06.04.01 Биология Блок 2 

«Практика», входит производственная практика. 

Учебная практика проводится в общем объеме 8 недель (12 з.е.), в том числе: 

- ознакомительная практика (1-2 семестры) продолжительность – 4 недели (6 з.е.); 

- практика по направлению профессиональной деятельности (2 семестр) 

продолжительность – 4 недели (6 з.е.). 
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Производственная практика проводится в общем объеме 27 недель (42 з.е.), в том 

числе: 

- практика по профилю профессиональной деятельности (2-3-4 семестры) 

продолжительность – 12 недель (18 з.е.); 

- преддипломная практика, в том числе научно-исследовательская работа (4 

семестр) продолжительность – 6 недель (9 з.е.) 

Программы практик с фондами оценочных средств представлены в приложении 6. 

 

5.7. Программа государственной итоговой аттестации с фондами оценочных 

средств 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения 

является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 

программы в объеме 9 з.е. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена; выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы. 

Требования к государственному экзамену, а также требования к содержанию, 

объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры», «Положением о проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программа высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» принятым 

решением Ученого Совета ГАУ Северного Зауралья протокол №12 от 13.05.2016 г., 

утвержденным  ректором  ГАУ  Северного  Зауралья  Е.Г.  Бойко  13.05.2016  г.; 

«Программой государственной итоговой аттестации выпускников по направлению 

подготовки 06.04.01 Биология. 

Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации включают в 

себя: перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы; описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, а также шкал оценивания: типовые контрольные задания 

или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения 

образовательной программы; методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов освоения образовательной программы. 

Программа государственной итоговой аттестации с фондами оценочных средств 

представлена в приложении 8. 

 

5.8. Рабочая программа воспитания, календарные планы воспитательной 

работы и соответствующие формы аттестации 

Рабочая программа воспитания, календарные планы воспитательной работы и 

соответствующие формы аттестации приставлены в приложении 9. 
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6. Условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

 

Рабочая программа воспитания, календарные планы воспитательной работы и 

соответствующие формы аттестации представлены в приложении 5. Учебные 

аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 

магистратуры, оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, 

состав которых представлен в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду университета (ГАУ СЗ) 

«Moodle». 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения (состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчёта не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящий 

соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

6.2. Кадровые условия реализации ОПОП 

Численность педагогических работников университета, участвующих реализации 

программы магистратуры, и лиц привлекаемых университетом к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно- 

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), составляет более 70 процентов. 

Численность педагогических работников университета и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, проведенного к целочисленным значениям) должны 

иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том 

числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации), составляет более 60 процентов. 
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Численность педагогических работников университета, участвующих в реализации 

программы магистратуры, и лиц, привлекаемых университетом к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет), составляет более 5 

процентов. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется штатным научно-педагогическим работником университета 

Лящевым Александром Анатольевичем, имеющей ученую степень доктора 

биологических наук, осуществляющей самостоятельные научно-исследовательские 

проекты по направлению подготовки, имеющей ежегодные публикации по 

результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 

также осуществляющей ежегодную апробацию результатов указанной научно- 

исследовательской деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

6.3. Финансовые условия реализации ОПОП 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования – программ 

магистратура и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации 

 

6.4. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей 

и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 
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целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

образовательной программе требованиям ФГОС ВО. 

 

 

Разработчики ОПОП: 

 

Директор АТИ 
 

 

М.А. Коноплин 



Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению 

подготовки 06.04.01 Биология 

 

№ п/п 

Код 

профессионального 
стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

 

1. 

 

14.009 

Профессиональный стандарт «Охотовед», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации  от  20  марта  2018  г.  №  164н  (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 мая 2018 г., 

регистрационный № 51157). 



21  

Приложение 2 

 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника программ магистратуры по направлению подготовки (специальности) 06.04.01 
 

 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

 

Обобщенные трудовые функции 

 

Трудовые функции 

 

 

 

 

 

 

Охотовед 

код наименование 
уровень 

квалификации 
Наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификации 

 

 

 

 

С 

 

Организация и 

контроль охраны 

воспроизводства и 

рационального 

использования 

охотничьих 

животных 

 

 

 

 

7 

Мониторинг охотничьих угодий и 

проектирование охотничьей 

инфраструктуры 

С/01.7 7 

Организация охотхозяйственных 

мероприятий по рациональному 

использованию охотничьих 

животных и охраны охотничьих 
угодий 

 

С/02.7 

 

7 

Планирование биотехнических 
работ в охотничьем хозяйстве 

С/03.7 7 
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